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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
RESOLUCION RECTORAL No.005
(28 de marzo de 2019)

Por medio de la cual se conforma y se Reglamenta el Comité de Convivencia Escolar para el afio
2019

El Rector de la Institucién Educativa Jose Acevedo y Gomez en uso de las facultades legales
conferidas por la Ley General de Educacion 115 de 1894 y Decreto Reglamentario 1860 de 1994
Ley 715 de 2001, Decreto 3020 del 2002 y el Proyecto Educativo Institucional.

CONSIDERANDO:

Que !a ley 1620 de 2013, crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexuallidad y la prevencién y la mitigacion
de la violencia escolar.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: De acuerdo a la normatividad vigente se crea el Comité Escolar de
Convivencia como una instancia del establecimiento educativo encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, asi como al desarrollo del Manual de Convivencia y a la
Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Corresponde a este comité mediar y ayudar a la conciliacién y resolucién de los conflictos
escolares mediante la aplicacién del manual de gonvivencia, garantizando en todo caso, el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en este ultimo Y una vez agotadas las instancias
directas de mediacion.

El comité sera la instancia que activa la ruta de atencién integral que define la presente ley cuando
hayan sido agotadas las vias establecidas en el manual de convivencia. El comité podra
incorporar recomendaciones de los Comites Municipales, Distritales o Departamentales de
Convivencia Escolar, en el marco de la autonomia escolar y apoyara la implementacion de
mecanismos de prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO SEGUNDO. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. EL
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA estara conformado por:

- Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

- El personero estudiantil.

- El docente con funci6n de orientacion.

- El coordinador cuando exista este cargo.

-  El presidente del consejo de padres de familia.

- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO TERCERO: El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con &l proposito de ampliar informacién. Mientras
exista el Programa de Entorno protector o Cultura del Cuidado, este sicologo siempre sera
convocado, con voz pero sin voto.
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ARTICULO CUARTO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con
la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar. Ademas la eleccion y representacién de cada uno de los estamentos tendra
vigencia de acuerdo al afio lectivo.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES Y REGLAMENT® DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA.

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten Ia convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencién y mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativo.

4. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente enprocura de €vitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompaiiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la ruta de Atencion Integral para la Convivéncia Escolar definida enel articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisiéon de una conducta
punible,razon por la cual deben ser atendidos por ofras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura de Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instanciavque hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacién para los derechos humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilidad del modelo

pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccion de la ciudadania.

9. El CECO sera convocado minimo una vez cada dos meses, o antes si es ncesario
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10. Las reuniones se realizaran de manera regular en la Biblioteca de la sede Principal - Calle
8 Sur N° 52 ¢ 20 - Telefono 255 2996, o en su defecto Yy ocasionalmente podran ser convocadas
en alguna de las sedes.

11. En el caso de que uno de los representates, elegidos por la comunidad educativa, no

pueda asistir, este podra delegar a un asistente que répresente este estamento, y tendra derecho
al voto.

12. El rector quien lo preside (en caso de ausencia lo presidira el Coordinador de Convivencia)

ARTICULO SEXTO. Notifiquese de la presente resolucion alpersonero estudiantil, al presidente del
consejo estudiantil y a la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de su publicacién y deroga otras que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los 28 dias del mes de marzo de 2019

S~ 1.

JAIME ALBERTO SIERRA TORRES
Rector
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