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PLAN DE ESTUDIOS.

Técnico Laboral Auxiliar en Desarrollo de Software - CNO (Clasificacién Nacional de Ocupaciones) 2331

Caédigo ; ; HORAS
Tipo de médulo Norma Nombre Norma Laboral Unldladtiompetelnma N?m?;e MOduIIO Crédito
Laboral nstituciona nstituciona Teoéricas | Practicas | Totales
Utilizar herramientas informaticas Sistemas Operativos 4 31,25 18,75 50
de acuerdo con las ANALIZAR LA SOLUCION DE | Pensamiento
OBLIGATORIO GENERAL | 220501046 necesidades de manejo de SOFTWARE Computacional 2 &l =l <l
informacion Herramientas TIC 2 50 30 80
Establecer requisitos de la 5 ) Analisis y Disefio de 2 31,25 18,75 50
220501092 solucion de software de acuerdo | DISENAR LA SOLUCION DE | Software
con estandares y procedimiento SOFTWARE Documentacion
téchico o 2 50 30 80
Técnica
Herramje_ntas l6gicas 2 375 225 60
matematicas
Herramientas
algoritmicas (P1) 2 S bl <l
OBLIGATORIO Herramientas
ESPECIFICO algoritmicas (P2) 2 <22 S0 2l
Desarrollar la solucién de software < -
o CODIFICAR LA SOLUCION | Herramientas de
220501096 de acuerdq con el disefio y DE SOFTWARE Programacion (P1) 2 S0 30 80
metodologias de desarrollo i o e
Programacion (P2) 2 & = AL
Base de Datos | 2 37,5 22,5 60
Nivelacion
Herramientas 4 50 30 80
algoritmicas
PROMOVER LA INTERACCION | -cngua Materna ! D 9 24
IDONEA CONSIGO MISMO, ggi;rlm'b ALTERD 1 15 9 24
OBLIGATORIAS CON LOS DEMAS Y CON LA — :
INSTITUCIONALES N/A N/A NATURALEZA EN LOS Clzgien AmlsErzl 2 el L G
CONTEXTOS LABORALY | Constitucion y
SOCIAL Pgrnmpamon 2 30 18 48
Ciudadana
TOTAL, HORAS DE FORMACION TEORICA 640 ‘
TOTAL, HORAS DE FORMACION PRACTICA 384 INSTITUCION UNIVERSITARIA
TOTAL, HORAS DURACION DEL PROGRAMA 1024 . PASC UAL BRA\/O@
TOTAL, CREDITOS ACADEMICOS 34 -




MODULO TIPO
Sistemas operativos Cddigo Norma Laboral 220501046 - Obligatoria general
Resultado de Aprendizaje: Instala y configura el equipo de computo segun la Horas tedricas: 31,25
necesidad del cliente. Horas practicas: 18,75
Créditos Académicos: 4
Modalidad de Formacion Presencial: 50

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser

» Conceptos basicos.

a. Definicién de un Sistema Operativo.

b. Principios de disefio de un sistema
operativo.

c. Historia de los sistemas operativos.

d. Clasificacion de los sistemas operativos.
e. La especificacion (llamadas al sistema).
f. La implementacion (interrupciones, etc.).
g. Los sistemas operativos mas conocidos.
* Administracion de procesos.

a. Conceptos de procesos.

b. Modelos de procesos.

c. Planificacion de procesos.

d. Implementacion.

* Principios de programacion concurrente.
a. Conceptos basicos.

b. Concurrencia.

c. Hilos y procesos.

d. Comunicacién entre procesos.

» Administraciéon de la memoria.

a. Conceptos bésicos.

b. Administracion de la memoria real.

¢. Administracion de la memoria virtual.

d. Segmentacion.

e. Implementacion.

f. Apoyo del hardware.

g. Rendimiento y seguridad.

« Sistema de archivos.

a. Conceptos bésicos.

b. Especificacion.

c. Tipos de archivos.

d. Operaciones sobre archivos y directorios.
e. Implementacion.

f. Archivos.

g. Directorios.

h. Manejo de espacio.

» Sistema de entrada y salida.

a. Hardware y software de E/S.

b. La especificacion.

c. Discos.

* Aplica las estructuras operacionales para
la codificacion del software.

* Aplica la arquitectura correcta de
software para el buen funcionamiento de
la maquina.

* Realiza una correcta particiéon a los
espacios de memoria en disco de
almacenamiento masivo.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

agil, segura y confiable.

» Establece una
comunicacion técnica
acorde a la tematica a
tratar.

* Realiza instalacion de sistema
operativo.

* Realiza la configuracion requerida
de un software a un equipo de
cémputo.

* Crea el escenario propicio para un
estable funcionamiento del software y
hardware.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Implementa el debido proceso para la
instalacién y primeros usos de una
estacion de trabajo.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante maquinas virtuales
la correcta instalacion de un sistema
operativo.

Evidencias de desempefio de
producto:

Documento con manual técnico que
evidencia la debida y correcta
instalacion de sistema operativo en
una computadora.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, didlogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas précticas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

¢ Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

» Salas de informatica.
 Laboratorios.

« Plataformas virtuales.




MODULO TIPO
Pensamiento computacional Cédigo Norma Laboral 220501046 - Obligatoria general
Resultado de Aprendizaje: Representa problemas de la vida cotidiana en el Horas tedricas: 50
seudocddigo de forma correcta. Horas practicas: 30
Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacion Presencial: 80

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser * Realiza el planteamiento de un

* Pensamiento computacional como modelo
metodoldégico.

* La programacion en la educacion.

* Iniciacion a la Programacién.

* Deduccién e induccién.

* Razonamiento deductivo y légica
categorica.

* Razonamiento inductivo y pruebas de
software (como pensar criticamente).

* Resolucion de problemas técnicos.
* Identificacion de necesidades y
respuestas tecnoldgicas.

* Realiza innovacién y uso de la

tecnologia digital de forma creativa.

problema cotidiano y su solucién
integral mediante sistemas de
informacion.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

« Reconoce su Evidencias de aprendizaje

participaciéon como

persona en un sistema Evidencias de conocimiento:

organizacional o

Implementa el debido proceso en la
transformacién de problemas de la
vida cotidiana en problemas con
estructura de légica algoritmica.

empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran

importancia dentro de

. T, Evidencias de desempefio directo:
una organizacion.

Evaluar mediante distintos casos
hipotéticos de razonamiento ldgico
matemadtico la resolucién de
problemas cotidianos.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera
agil, segura y confiable.

Evidencias de desempefio de
producto:

 Establece una
comunicacién técnica

acorde a la tematica a
tratar.

Talleres que demuestran la
resolucién de problemas a través de
pensamiento I6gico matematico.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.
* Fichas gréaficas.

* Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.

* Pruebas practicas.

» Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de
las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevdndola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

* Aulas tradicionales.

* Aulas multimedios.

¢ Salas de informatica.
e Laboratorios.

¢ Plataformas virtuales.




MODULO

TIPO

Herramientas TIC

Cédigo Norma Laboral 220501046 - Obligatoria general

Resultado de Aprendizaje: Aplicar funcionalidades de herramientas y servicios tic, |Horas teéricas: 50
de acuerdo con manuales de uso, procedimientos establecidos y buenas practicas. Horas précticas: 30

Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacion Presencial: 80

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser » Alimacena informacion en

» Reconocimiento del entorno de trabajo.

a. Hardware:

* Definicién de computador.

» Componentes principales (pantalla,
teclado, ratén, impresora).

b. Software:

* Definicion encendido y apagado del
computador.

* Procedimiento y recomendaciones basico
de redes de computadores (cableada e
inalambrica).

« Sistema operativo:

a. Definicién, componentes (barra de tareas
y accesos directos)

b. Operaciones basicas (copiar, pegar,
mover)

¢. Uso de ventanas (abrir, minimizar, mover,
maximizar, redimensionar y cerrar).

d. Organizacion y almacenamiento de
informacion.

e. Herramienta de administracion de
archivos:

* Creacion de carpetas.

 Crear y mover archivos de texto.

» Comprimir y descomprimir archivos.

f. Dispositivos de almacenamiento (fijo,
removible y virtual).

* Procesador de texto.

a. entorno de la herramienta, configuracion
de péagina, barras de herramientas, formato
de texto, guardar editar texto, corrector
ortografico, insercion de tablas, insercion de
imagenes.

* Hoja de calculo.

a. entorno de la herramienta (barras de
herramientas, celdas, filas y columnas),
insercién de datos, autocompletas, formulas
basicas (suma, resta, division,
multiplicacién). funciones béasicas
(promedio, maximo y minimo).

* Presentaciones electronicas.

a. entorno de la herramienta, insercién de
diapositivas y disefio de diapositivas.

* Motores de busqueda.

* Plataformas institucionales.

* Blog.

* Almacenamiento virtual.

* Identificar los principales componentes
del computador.

* Explicar los elementos que componen el
escritorio del sistema operativo.

* Ejecutar operaciones basicas.

* Elaborar documentos de texto.

» Comprimir y descomprimir archivos y
carpetas guardar archivos en diferentes
dispositivos de almacenamiento.

* Identificar el entorno de trabajo de las
herramientas ofimaticas.

« Identificar las funciones basicas de cada
una de las herramientas ofimaticas.

» Guardar archivos en herramientas
virtuales de almacenamiento.

» Exponer la utilidad de las transacciones
en linea.

* Identificar los tipos de transacciones en
linea.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

herramientas virtuales, para
garantizar la seguridad de la
informacion.

* Realiza transacciones en linea que
sean de utilidad para la vida cotidiana

* Realiza tareas

Evidencias de aprendizaje

especificas con gran

Evidencias de conocimiento:

importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera
agil, segura y confiable.

internet.

 Establece una
comunicacién técnica

Manipula el equipo de computo de
forma correcta, asi mismo lo hace
con los distintos softwares que

interactdian tanto locales como de

acorde a la tematica a
tratar.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante distintas
actividades el buen uso de los
distintos softwares locales y en
internet disponibles en la
computadora.

Evidencias de desempefio de
producto:

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccién de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,

resimenes, trabajos, cuadernos de clase,

resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las

estudiantes (entrevista, didlogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,

cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.

* Fichas gréaficas.

* Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

+ Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
 Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Documentos técnicos que
demuestren el buen manejo de las
distintas plataformas de la
computadora.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevdndola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

* Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
¢ Laboratorios.

¢ Plataformas virtuales.




MODULO TIPO
Andlisis y disefio de software Cédigo Norma Laboral 220501092 - Obligatoria especifica
Resultado de Aprendizaje: Realiza la documentacion técnica basada en distintos | Horas teéricas: 31,25
diagramas UML para la creacion de prototipos no funcionales. Horas précticas: 18.75
Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacion Presencial: 50

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

* Ingenieria de software.
* Analisis de requerimientos.
* Reglas de negocio.

» Diagramacion UML

a. Clase.

b. Caso de uso.

* Historias de usuario

* Prototipado

a. Baja fidelidad.

b. Alta fidelidad.

» Metodologias agiles.

* Identifica diagramas UML.

» Diferencia un requisito de una regla de
negocio.

* Diferencia cada una de las metodologias
de desarrollo de software.

» Comprende la definicion de software y
sus caracteristicas.

» Documenta historias de usuario.

Ser * Realiza diagramas de clase y casos
Dl de uso.
* Aplica el enfoque : -
Sistémico en su vida * Realiza proceso de disefios
makeup.

personal y profesional. |, Realiza prototipos segun la

necesidad técnica.
» Reconoce su

participacién como Evidencias de aprendizaje

persona en un sistema

organizacional o Evidencias de conocimiento:

empresarial.
Realiza diagramas segun la

especificacion del cliente creando asi
los escenarios necesarios y propios

* Realiza tareas Do
para la prototipacion.

especificas con gran
importancia dentro de

una organizacion. Evidencias de desempefio directo:

* Resuelve problemas
cotidianos de manera
agil, segura y confiable.

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres el buen uso de
los diferentes diagramas vistos en
clase y las diferentes fases de la
prototipacion.

 Establece una

Evidencias de desempefio de

comunicacién técnica
producto:

acorde a la tematica a

tratar. Documentos técnicos que
demuestren el buen manejo de los
diferentes diagramas vistos en clase
y los respectivos prototipos
realizados a cada funcionalidad del

software.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, didlogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

» Contraste de experiencias con companeros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
« Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de
las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

¢ Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.

« Plataformas virtuales.




MODULO TIPO
Documentacién técnica Cédigo Norma Laboral 220501092 - Obligatoria especifica
Resultado de Aprendizaje: Comprende y realiza matriz de requisitos funcionales y |Horas teéricas: 50
no funciones. Horas practicas: 30
Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacion Presencial: 80

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser * Realiza matriz de requerimientos

» Analisis del sistema

« Planificacion

» Levantamiento de requisitos
* Creacion de prototipos

* Disefio de datos

» Disefio arquitecténico

« Disefio de codificacion

* Aplica las buenas practicas de
formulacion de proyectos.

» Documenta de forma correcta las
actividades de proyecto.

» Establece de forma correcta el modelo
arquitectonico del desarrollo de software.
» Modela la base de datos de un sistema.

segun normativa vigente.
+ Crea segun normatividad vigente
estructura de proyectos.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

» Reconoce su

participacién como Evidencias de aprendizaje

persona en un sistema

organizacional o Evidencias de conocimiento:

empresarial.
Formula de forma asertiva las

actividades correspondientes a un

« Realiza tareas proyecto informatico.

especificas con gran
importancia dentro de

una organizacion. Evidencias de desempefio directo:

* Resuelve problemas
cotidianos de manera
agil, segura y confiable.

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres la buena
formulacién de proyectos.

 Establece una

Evidencias de desempefio de

comunicacién técnica
producto:

acorde a la tematica a

tratar. Documentos técnicos que contenga
matriz de requisitos donde se
evidencia la buena formulacién de

proyectos.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

» Contraste de experiencias con comparfieros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
« Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de
las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

¢ Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.

« Plataformas virtuales.




MODULO

TIPO

Herramientas l6gicas matematicas

Cdédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Resolver problemas mateméaticos a partir de Horas tedricas: 37,5

situaciones generadas en el contexto social y productivo. Horas précticas: 225
Créditos Académicos: 2

Modalidad de Formacion Presencial: 60

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser

» Conceptos fundamentales.

* Conjuntos y subconjuntos

» Operaciones con conjuntos

» Sucesiones

* Divisién en los enteros

* Matrices

» Expresiones.

* Aritméticas.

* Légicas relacionales.

* Logicas Booleanas.

» Sistemas numéricos y sus caracteristicas.
 Conversiones entre los sistemas
numericos.

* Binario.

* Octal.

* Decimal.

* Hexadecimal.

» Operaciones binarias.

* Resolver expresiones.

» Comprender teoria de conjuntos.
* Aplicar teoria de conjuntos.

» Comprender métodos numeéricos.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

agil, segura y confiable.

» Establece una
comunicacion técnica
acorde a la tematica a
tratar.

* Realiza operaciones con los
conjuntos.

* Aplica conocimiento sobre
conjuntos y subconjuntos y la
articulacion con las relaciones.

* Realiza proposiciones y
operaciones ldgicas y sus conectivos.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Resuelve distintas expresiones
I6gicas, relacionales y aritméticas.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres el debido
proceso para llevar a cabo la soluciéon
de problemas l6gicos matematicos.

Evidencias de desempefio de
producto:

Talleres que demuestren la solucién
de distintos problemas logicos
matematicos.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.
* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.

* Pruebas précticas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

« Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.




MODULO

TIPO

Herramientas algoritmicas (P1)

Cdédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Aplica las distintas estructuras algoritmicas en el Horas tedricas: 56,25

contexto laboral para la elaboracion de software. Horas précticas: 33.75
Créditos Académicos: 2

Modalidad de Formacion Presencial: 90

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser

+ Contextualizacion de seudocédigo.

* Estructuras secuenciales.

* Estructuras de decision logica.

* Estructura de decision logia simple.

« Estructura de decision logia compuesta.
* Estructura de decision logia anidada.
« Estructura de seleccién caso.

* Sub-programas.

* Funcion.

* Procedimiento.

* Estructuras repetitivas.

* Ciclos cualitativos.

« Ciclo cuantitativo.

* Arreglos unidimensionales.

* Vectores.

» Operacion con vectores.

* Implementar seudocédigo.
* Realizar algoritmos.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

agil, segura y confiable.

» Establece una
comunicacion técnica
acorde a la tematica a
tratar.

* Realiza algoritmos utilizando
variables, constantes, condicionales,
ciclos, bucles, contadores,
acumuladores, pseudocadigo.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Realiza e interpreta de forma correcta
algoritmos en sus dos primeras
fases, descripcion de alto nivel y
descripcion formal.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres la debida
utilizacion de las estructuras
algoritmicas segun la necesidad o
problema.

Evidencias de desempefio de
producto:

Talleres que demuestren la solucién
de distintos problemas hipotéticos
mediante el uso de seudocddigo.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.
* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.

* Pruebas précticas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
« Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

» Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Herramientas algoritmicas (P2)

Cdédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Aplica las distintas estructuras algoritmicas en el Horas tedricas: 31,25

contexto laboral para la elaboracion de software. Horas practicas: 18.75
Créditos Académicos: 2

Modalidad de Formacion Presencial: 50

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser * Realiza algoritmos utilizando

* Arreglos bidimensionales.
* Matriz

» Operaciones con matriz

* Estructuras de datos.

* Diccionario de datos.

* Archivos planos y compuestos.
* Recursividad.

* Listas.

» Simples.

* Dobles.

* Pilas.

* Colas.

» Comprender estructura de datos.
* Aplicar estructura de datos.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

» Reconoce su
participaciéon como

variables, constantes, condicionales,
ciclos, bucles, contadores,
acumuladores, arreglos, listas
simplemente ligadas, listas
doblemente ligadas, recursividad,
pseudocaodigo.

persona en un sistema
organizacional o

Evidencias de aprendizaje

empresarial.

Evidencias de conocimiento:

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

Realiza e interpreta de forma correcta
algoritmos en sus dos primeras
fases, descripcion de alto nivel y
descripcion formal.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

Evidencias de desempefio directo:

agil, segura y confiable.

 Establece una
comunicacién técnica
acorde a la tematica a

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres la debida
utilizacion de las estructuras
algoritmicas segun la necesidad o
problema.

tratar.

Evidencias de desempefio de
producto:

Talleres que demuestren la solucién
de distintos problemas hipotéticos
mediante el uso de seudocddigo.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.
* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.

* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion

llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

* Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Herramientas de programacion (P1)

Cdédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Codificar sistema de informacion segun planteamientos | Horas teéricas: 50
algoritmicos previos. Horas practicas: 30

Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacion Presencial: 80

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser

* Programacion lineal.

* Programacion orientada a objetos.
* Clases y sub-clases.

* Funciones.

» Métodos

* Encapsulamiento.

* Herencia y herencia multiple.

* Polimorfismo.

* Interfaz de usuario.

* Reconocer entornos de desarrollo de
escritorio.

* Programar los médulos del software.
» Adoptar estandares de codificacion.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

agil, segura y confiable.

» Establece una
comunicacion técnica
acorde a la tematica a
tratar.

* Realiza algoritmos utilizando
atributos, objetos, métodos. utiliza las
herramientas de programacion
orientadas a objetos, aplicando las
funciones propias de los lenguajes de
programacion con sus respectivos
stack de acuerdo con las
necesidades del software.

» Codifica los modulos del software
siguiendo estandares de
programacion. genera las interfaces
de captura y presentacion de datos
para el software.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Codifica de forma correcta segun los
planteamientos algoritmicos en su
descripcion formal de seudocdédigo.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante proyectos
hipotéticos el manejo de las
estructuras algoritmicas desde un
lenguaje de programacion.

Evidencias de desempefio de
producto:

Prototipo funcional de proyecto
hipotético codificado en un lenguaje
de programacion.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.

* Fichas gréaficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

» Contraste de experiencias con companeros.
* Pruebas practicas.

» Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imdgenes mentales o la generacién de
oraciones capaces de relacionar dos o0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

¢ Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

¢ Salas de informatica.
e Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Herramientas de programacion (P2)

Cdédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Codificar sistema de informacion segun planteamientos | Horas teéricas: 75

algoritmicos previos con conexion a base de datos. Horas practicas: 45
Créditos Académicos: 2

Modalidad de Formacion Presencial: 120

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser

* Maquetacion de aplicaciones en
entorno web.

* Etiquetas de html5.

* Propiedades de css3

* Framework Bootstrap.

* PHP

a. Sintaxis.

b. Variables.

c. Sentencias de decisién, asignacion,
iteracion en PHP.

d. Obtener y fijar propiedades de un
elemento de una péagina web.

e. Eventos.

f. Timers.

g. Expresiones regulares.

* CRUD PHP and MySQL

a. Conexion a una base de datos

b. Cadena de conexion

c. Manejo de funciones mysqli, isset y
row

d. Manejo de excepciones

e. Mysgl SELECT

f. Mysql INSERT

g. Mysqgl UPDATE

h. Mysql DELETE

* Despliegue del aplicativo WEB

* Reconocer entornos de desarrollo web.
* Programar los médulos del software.
» Adoptar estandares de codificacion.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

agil, segura y confiable.

» Establece una
comunicacion técnica
acorde a la tematica a
tratar.

* Realiza actividad de disefio y
codificacion con HTML5 y CCS3, con
propiedades responsivas desde la
parte del frontend.

* Realiza programacion aplicando las
funciones propias de lenguajes
orientadas a las plataformas web.

* Realiza conexién de base de datos
en el modelo arquitectdnico usuario —
vista- controlador.

» Codifica los médulos del software
siguiendo estandares de
programacion. genera las interfaces
de captura y presentacion de datos
para el software.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Codifica de forma correcta segun los
planteamientos algoritmos en su
descripcion formal de seudocédigo y
con conexion a base de datos.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante proyectos
hipotéticos o reales el manejo de las
estructuras algoritmicas desde un
lenguaje de programacion y de
consulta SQL.

Evidencias de desempefio de
producto:

Prototipo funcional de proyecto
hipotético o real codificado en un
lenguaje de programacion y bases de
datos.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

* Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

* Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Base de datos |

Cédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Disefiar la base de datos segun las especificaciones Horas tedricas: 37,5
técnicas del cliente. Horas practicas: 225
Créditos Académicos: 4
Modalidad de Formacion Presencial: 60
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién
Saber Saber hacer Ser + Construye la base de datos en el

» Conceptos de base de datos.

» Modelamiento conceptual de datos.
* Fundamentacién del modelo
relacional.

* ElI SQL.

a. Estructuras basicas del Lenguaje de
Manipulacion de datos.

* SELECT.

« UPDATE.

* DELETE.

* INSERT.

b. Extensiones comerciales al SQL.
 Quter Join,

* Funciones adicionales.

* Normalizacién de datos.

a. INF

b. 2NF

c. 3NF

* Estudio de ambientes de base de
datos.

« Control de concurrencia.

» Reconocer las funcionalidades de las
herramientas para la gestién de bases de
datos.

* Construir la base de datos.

* Crear los objetos de la base de datos.

» Gestionar la base de datos.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

* Reconoce su
participaciéon como
persona en un sistema
organizacional o
empresarial.

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

agil, segura y confiable.

» Establece una
comunicacion técnica
acorde a la tematica a
tratar.

motor de base de datos
seleccionado, siguiendo
especificaciones técnicas del informe
de disefio.

* Crea los objetos de la base de
datos de acuerdo con el motor
seleccionado.

* Gestiona los objetos de la base de
datos de acuerdo con las
necesidades de informacion.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Realiza el disefio y la construccion de
la base de datos segun la necesidad.

Evidencias de desempefio directo:

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres la debida
utilizacion de las consultas SQL para
llevar a cabo el disefio y la
construccion de la base de datos.

Evidencias de desempefio de
producto:

Script SQL de la base de datos
implementada.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacién

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

 Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

« Aulas tradicionales.

* Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Nivelacion herramientas algoritmicas

Cdédigo Norma Laboral 220501096 - Obligatoria especifica

Resultado de Aprendizaje: Aplica las distintas estructuras algoritmicas en el Horas tedricas: 50
contexto laboral para la elaboracion de software. Horas practicas: 30

Créditos Académicos: 4
Modalidad de Formacion Presencial: 80

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser * Realiza algoritmos utilizando

+ Contextualizacion de seudocédigo.
* Estructuras secuenciales.

* Estructuras de decision logica.

* Estructura de decision logia simple.
« Estructura de decision logia compuesta.
* Estructura de decision logia anidada.
« Estructura de seleccién caso.

* Sub-programas.

* Funcion.

* Procedimiento.

* Estructuras repetitivas.

* Ciclos cualitativos.

« Ciclo cuantitativo.

* Arreglos unidimensionales.

* Vectores.

» Operacion con vectores.

* Arreglos bidimensionales.

* Matriz

» Operaciones con matriz

« Estructuras de datos.

* Diccionario de datos.

* Archivos planos y compuestos.

* Recursividad.

* Listas.

* Simples.

* Dobles.

* Pilas.

* Colas.

* Implementar seudocédigo.

* Realizar algoritmos.

» Comprender estructura de datos.
* Aplicar estructura de datos.

* Aplica el enfoque
sistémico en su vida
personal y profesional.

» Reconoce su
participaciéon como

variables, constantes, condicionales,
ciclos, bucles, contadores,
acumuladores, arreglos, listas
simplemente ligadas, listas
doblemente ligadas, recursividad,
pseudocaodigo.

persona en un sistema
organizacional o

Evidencias de aprendizaje

empresarial.

Evidencias de conocimiento:

* Realiza tareas
especificas con gran
importancia dentro de
una organizacion.

Realiza e interpreta de forma correcta
algoritmos en sus dos primeras
fases, descripcion de alto nivel y
descripcion formal.

* Resuelve problemas
cotidianos de manera

Evidencias de desempefio directo:

agil, segura y confiable.

 Establece una
comunicacién técnica
acorde a la tematica a

Evaluar mediante distintas
actividades y talleres la debida
utilizacion de las estructuras
algoritmicas segun la necesidad o
problema.

tratar.

Evidencias de desempefio de
producto:

Talleres que demuestren la solucién
de distintos problemas hipotéticos
mediante el uso de seudocddigo.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.
* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

* Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.

* Pruebas précticas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

* Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

 Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion

llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

* Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Lengua materna

Obligatoria institucional

Resultado de Aprendizaje: Analizar las estructuras y niveles de organizacion textual, a | Horas tedricas: 15
partir de la lectura critica de discursos y situaciones de comunicacién vinculadas con las Horas practicas:
necesidades de los contextos académicos, laborales y técnicos. P i

Créditos Académicos: 1
Modalidad de Formacién Presencial: 24

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser

a. Reconocer los registros del lenguaje
teniendo en cuenta el propdsito de la
situacion comunicativa.

b. Interpretar las funciones del lenguaje
de acuerdo con el contexto
comunicativo.

c. Analizar los niveles de estructuracion
textual a partir de la identificacién de las
propiedades del texto.

d. Analizar tipologias textuales a partir
de la aplicacién de los diferentes niveles
de estructuracion textual.

e. Reconocer los procesos de
composicion textual, teniendo en cuenta
las estructuras micro, macro y
superestructura textual.

a. Utilizar la lengua ajustando su uso al
objetivo deseado.

b. Emplear diversas técnicas de
planificacion a partir de la elaboracion de

esquemas de representacion de las ideas.

c. Seleccionar textos de fuentes de
informacion reconocidas a partir de la
consulta en bases de datos y revistas
académicas.

d. Estructurar borradores textuales
teniendo en cuenta la planificacion
escritural llevada a cabo.

e. Aplicar estrategias de revision de
discursos escritos teniendo en cuenta el
contexto particular de comunicacion.

a. Expresar ideas y
pensamientos de manera
respetuosa en cada una
de las situaciones
generadas en el contexto
sociocultural.

b. Asumir con
responsabilidad y ética
cada idea que comunica,
teniendo en cuenta la
intencionalidad
comunicativa y la lectura
critica de las fuentes de
informacion.

Por politica institucional la evaluacion
es cuantitativa de 0,0 a 5,0. Se
aprueba con una nota igual o mayor
a 3,0, que resulta de la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
cognitivas, procedimentales y
actitudinales representadas en los
instrumentos de evaluacion:
cuestionarios, listas de chequeo y
verificacion, que contienen los
criterios de calidad esperados con
base en los criterios de desempefio
evaluados. Se aplican las tres
estrategias de la evaluacion en el
proceso formativo: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Responde preguntas sobre los
registros y funciones del lenguaje
mediante la resolucién de problemas
en contextos comunicativos
definidos.

Evidencias de desempefio directo:

Observacion indirecta sobre el
andlisis de los niveles de
estructuracion textual mediante la
identificacién de las propiedades del
texto.

Evidencias de desempefio de
producto:

Valoracion de tipologias textuales a
partir de la lectura critica de diversos
discursos.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacién

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

 Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

« Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO

TIPO

Desarrollo humano y social

Obligatoria institucional

Resultado de Aprendizaje: Definir la planeacién estratégica personal con base en las Horas tedricas: 15
experiencias y aprendizajes de vida (Reconocimiento como ser individual, profesional y Horas practicas:
ciudadano) P .
Créditos Académicos: 1
Modalidad de Formacién Presencial: 24
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién
Saber Saber hacer Ser Por politica institucional la evaluacion

a. ldentificar las capacidades segln
Amarthya Sen.

b. Conocer la teoria de las necesidades
segun Max Neef y Abraham Maslow.

c. ldentificar los ODS, en qué consisten, su
funcionalidad segun su importancia e
impacto en el contexto actual

d. Identificar las caracteristicas que se
tienen en cuenta para la medicion de los
indices de desarrollo humano.

e. Identificar los tipos de temperamento y su
relacion con el caracter como factor
fundamental para el reconocimiento de su
ser.

f. Identificar los diferentes autoesquemas y
su importancia en el desarrollo de la
personalidad.

g. Conocer los tipos, funciones y estilos de
familia valorando su importancia en la
construccion como seres sociales.

h. Realizar el diagnéstico personal a través
de una matriz DOFA.

i. Identificar la importancia de la resiliencia
desde la capacidad que tiene una persona
para sobreponerse a una situacién adversa.
j- Reconocer la importancia de una
formacion integra e integral fundamentada
en una vision holistica de su condicion
humana y social.

k. Conocer el cédigo ético asociados a las
diferentes profesiones y su aplicacién en el
ejercicio profesional.

a. Analizar las diferentes perspectivas y
dimensiones del desarrollo humano segun
Mario Bunge.

b. Explicar el desarrollo humano, desde lo
individual y colectivo.

c. Evaluar el estado de los deberes y derechos
humanos en la sociedad actual.

d. Analizar los ODS en relacion al desarrollo
humano y social.

e. Definir las inteligencias multiples a partir de
la teoria de Gardner identificando su
habilidades y destrezas de acuerdo a sus
intereses.

f. Analizar las teorias, caracteristicas y rasgos
gue definen la personalidad, desde la teoria de
Hans Eysenck y Raymond Cattell.

g. Listar las caracteristicas del afecto y su
relacion con los procesos de individualizacion
y socializacion.

h. Construir la autobiografia contemplando su
historia de vida.

i. Concretar la mision, vision, objetivos segun
intereses, suefios y metas personales,
familiares, sociales y profesionales.

j- Analizar la pertinencia de la toma de
decisiones para la solucion de conflictos de
manera acertada y oportuna.

k. Construir el perfil profesional contemplando
su formacion y los requerimientos del sector
productivo.

I. Elaborar la hoja de vida teniendo en cuenta
los pardmetros establecidas y el perfil laboral
al que aplica.

m. Aplicar a entrevistas de trabajo cumpliendo
con los criterios y técnicas para su seleccion.

a. Colaborar con sus
comparieros en la
realizacion de investigacion
formativa en relacion a las
tematicas abordadas.

b. Valorar la importancia de
los ODS como factor
determinante en la calidad
de vida de la sociedad en
general.

¢. Comunicar el proyecto de
vida de forma asertiva,
eficaz y oportuna, tanto
oral, escrita y
corporalmente.

d. Practicar los valores
éticos y morales
fundamentales en procesos
de insercién exitosos en el
mundo familiar, social y
laboral.

es cuantitativa de 0,0 a 5,0. Se
aprueba con una nota igual o mayor
a 3,0, que resulta de la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
cognitivas, procedimentales y
actitudinales representadas en los
instrumentos de evaluacion:
cuestionarios, listas de chequeo y
verificacion, que contienen los
criterios de calidad esperados con
base en los criterios de desempefio
evaluados. Se aplican las tres
estrategias de la evaluacion en el
proceso formativo: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Responde preguntas relacionadas
con la comprensién de los saberes
del elemento de competencia.

Evidencias de desempefio directo:

Observacion directa o indirecta
relacionadas con el analisis de las
dimensiones y paradigmas del
desarrollo humano y social.

Evidencias de desempefio de
producto:

Valoracion y/o experimentacion
relacionado con la identificacion de
las dimensiones del desarrollo
humano y los ODS y su aplicacion en
la vida cotidiana.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.

* Fichas gréaficas.

* Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

» Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imdgenes mentales o la generacién de
oraciones capaces de relacionar dos 0 mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

» Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

¢ Salas de informatica.
e Laboratorios.

¢ Plataformas virtuales.




17

MODULO

TIPO

Gestion ambiental

Obligatoria institucional

Resultado de Aprendizaje: Conocer la normativa ambiental vigente contribuyendo ala | Horas tedricas: 30
solucion de problemas ambientales locales, regionales, nacionales e internacionales. -
Horas practicas: 18
Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacién Presencial: 48
Tabla de Saberes Criterios de Evaluacién
Saber Saber hacer Ser Por politica institucional la evaluacion

a. Analizar los principios y conceptos
bésicos de la

ecologia, teniendo en cuenta los aspectos
historicos,

demograficos y biolégicos.

b. Reconocer las problematicas ambientales
asociadas a los recursos naturales
renovables y no

renovables.

c¢. Reconocer la contaminacion como factor
asociado

al crecimiento poblacional.

d. Identificar el origen de las problematicas
ambientales.

e. Identificar las causas y posibles
consecuencias de

las probleméticas ambientales.

f. Identificar los principios fundamentales del
desarrollo sostenible.

g. Reconocer las caracteristicas de la
produccion

mas limpia.

h. Identificar los fundamentos basicos de la
gestién

ambiental.

i. Analizar las concepciones de control,
mitigacion y

prevencion en lo referido a gestion
ambiental.

a. Interpretar los niveles de contaminacion
ambiental

como punto de partida en el establecimiento
de

soluciones a las problematicas ambientales.
b. Analizar informacion proveniente de fuentes
diversas sobre las principales problematicas
ambientales en el contexto local, regional,
nacional y

global.

C. crear estrategias para controlar, mitigar y
prevenir

problematicas ambientales.

a. Asumir una postura
analitica, critica y
propositiva

frente a las
problematicas
ambientales locales.

b. Reconocer la
importancia de la gestion
ambiental

en los procesos
productivos y en la vida
cotidiana.

c. Adoptar una vision
objetiva y critica frente a
las

estrategias para
controlar, mitigar y
prevenir

problematicas
ambientales.

es cuantitativa de 0,0 a 5,0. Se
aprueba con una nota igual o mayor
a 3,0, que resulta de la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
cognitivas, procedimentales y
actitudinales representadas en los
instrumentos de evaluacion:
cuestionarios, listas de chequeo y
verificacion, que contienen los
criterios de calidad esperados con
base en los criterios de desempefio
evaluados. Se aplican las tres
estrategias de la evaluacion en el
proceso formativo: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Responde preguntas sobre los
conceptos inherentes a las
problematicas ambientales.

Evidencias de desempefio directo:

Observacion directa e indirecta del
andlisis de las problematicas
ambientales.

Evidencias de desempefio de
producto:

Valoracién del informe sobre el
analisis
entre las problematicas ambientales.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicién,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacion.

* Fichas gréaficas.

» Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

» Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticién o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracién de

las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

 Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.
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MODULO TIPO
Constitucion y participacién ciudadana Obligatoria institucional
Resultado de Aprendizaje: Validar los mecanismos de proteccién de derechos humanos | Horas tedricas: 30
y participacién ciudadana. Horas practicas: 18
Créditos Académicos: 2
Modalidad de Formacion Presencial: 48

Tabla de Saberes

Criterios de Evaluacioén

Saber

Saber hacer

Ser Por politica institucional la evaluacion

a . Reconocer los antecedentes histéricos
gue dieron origen a la creacion de la
institucion universitaria educativa a la que
estoy adscrito.

b. Analizar los derechos y deberes que
regula a la

poblacién estudiantil dentro de la Institucién
Universitaria.

c. Reconocer los elementos del Estado
(Poblacion,

territorio y Poder Publico).

d. Analizar las tres Ramas del Poder Publico
(Rama

Legislativa, Rama Ejecutiva y Rama
Judicial)

e. Definir los derechos de primera, segunda
y .-z

tercera generacion.

f. Analizar las acciones de cumplimiento y
de grupo,

COmo mecanismos que se pueden utilizar
para

proteger los derechos de segunda y tercera
generacion.

g. Estudiar el referéndum, el plebiscito y la
consulta

popular dentro de posibles decisiones a
nivel

nacional.

a. Reconocer los mecanismos de participacion
estudiantil.

b. Contribuir al mejoramiento de la vida
institucional

en relacién con la participacion activa dentro
de la

Universidad.

c. Clasificar los tipos de normas morales,
sociales y

jurid ic as.

d. Hacer un paralelo sobre las diferencias
entre el

Estado de Derecho (Constitucion 1886) y el
Estado

Social de Derecho (Cons ti tucion de 1991).
e. Utilizar la accién de tutela y entender su
papel

subsidiario en la proteccién de los derechos
fundamentales .

f. Definir los derechos de primera, segunda y
tercera

generacion.

es cuantitativa de 0,0 a 5,0. Se
aprueba con una nota igual o mayor
a 3,0, que resulta de la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
cognitivas, procedimentales y
actitudinales representadas en los
instrumentos de evaluacion:
cuestionarios, listas de chequeo y
verificacion, que contienen los
criterios de calidad esperados con
base en los criterios de desempefio
evaluados. Se aplican las tres
estrategias de la evaluacion en el
proceso formativo: autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion.

a. Vivenciar los derechos
y deberes como
ciudadano colombiano
ejemplar.

Evidencias de aprendizaje

Evidencias de conocimiento:

Valoracion de un ensayo sobre la
necesidad de utilizar correctamente
los mecanismos de proteccion de los
derechos del hombre.

Evidencias de desempefio directo:

Discusion critica sobre la efectividad
de los mecanismos de proteccion de
los derechos fundamentales.

Evidencias de desempefio de
producto:

Valoracién de una accion de tutela a
favor o en contra de un tema
polémico

socialmente hablando.

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Estrategias Metodoldgicas

Técnicas:

Instrumento:

Observacion directa y sistematica (escalas,
listas de control, registro anecdotario, lista
de cotejo)

Andlisis de produccion de los y las
estudiantes (ficha de metacognicion,
resimenes, trabajos, cuadernos de clase,
resolucién de ejercicios y problemas,
pruebas orales.)

Intercambios orales con los y las
estudiantes (entrevista, dialogo, puesta en
comun, grabaciones, observacion externa,
cuestionario)

* Cuestionarios.

* Fichas de indagacién.

* Fichas gréficas.

» Reflexién personal.

» Observacion externa.

+ Contraste de experiencias con compafieros.
* Pruebas practicas.

* Casos de estudio.

* Resolucién de talleres.

» Exposiciones.

* Trabajo en grupo.

 Consulta sobre temas especificos.
* Sustentacién grupal de trabajos.

Docente: Estimular de manera permanente la repeticion o
denominacion de los diferentes temas a tratar, causando en el
educando un habido de estudio sistematico acorde a la duracion de
las tematicas.

Estudiante: Implementar imagenes mentales o la generacion de
oraciones capaces de relacionar dos o mas items tratadas en clase
facilitando la comprensién de una determinada informacion
llevandola de una a otra modalidad.

Escenarios de Aprendizaje

 Aulas tradicionales.

¢ Aulas multimedios.

« Salas de informatica.
« Laboratorios.
 Plataformas virtuales.




