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Infroduccion

Presentacion del Manual y su Propésito

A lo largo de la historia, la democracia ha sido una de las formas politicas
gue mds ha contribuido al logro de la libertad, la equidad y el respeto por
los derechos humanos. Sin embargo, la democracia, por si sola, no es
suficiente. Ha requerido transformaciones constantes hasta convertirse en
lo que hoy conocemos como democracia constitucional: un modelo en el
que las leyes, construidas por las personas, son las que organizan la vida
social y politica, y a su vez, pueden ser modificadas por esas mismas

personas en busca del bien comun.

De manera andloga, el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa
José Acevedo y GOmez (en adelante JAG) representa, en el dmbito
escolar, lo que la Constitucion Politica es para un pais. En este documento
se refleja como nos entendemos como comunidad educativa, cudl es
nuestra intencion pedagodgica, y coémo, a través del didlogo, la
concertacion y la participacion, construimos dia a dia una institucion mds

humana, democrdtica e incluyente.

Este manual se dirige especialmente a los ninos, ninas y adolescentes de
nuestra comunidad, con el propdsito de fortalecer los valores que orientan
nuestra labor: el respeto por la dignidad de las personas, el ejercicio del
didlogo como via para resolver los conflictos, y el compromiso por construir
una escuela donde todos y todas puedan sentirse escuchados,
reconocidos y valorados. Como bien lo expresa Alegret, J. (2007), “una

escuela donde se fomente un clima institucional que permita que el



malestar y las dificultades puedan ser expresadas, entendidas y atendidas”
(p. 45).

Del mismo modo, reconocemos la necesidad de estar a la altura de los
desafios actuales, respondiendo a los cambios sociales, culturales vy
tecnolégicos que vive el mundo. Esto implica generar acciones que
favorezcan una buena convivencia, tanto en los espacios presenciales

como en los virtuales.

Confiamos en que este Manual de Convivencia se convierta en una
herramienta valiosa para orientar nuestras acciones cotidianas. No
obstante, sabemos que no es el Unico referente. Nuestro principio
institucional, la autonomia, nos invita a formar personas libres, criticas y
reflexivas, capaces de guiar su vida con base en su propia luz interior y en

el respeto por los demads.



Marco legal y normativo

El Manual de Convivencia de la Institucidn Educativa José Acevedo y
Gomez (JAG) se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, en
la Ley 115 de 1994, en la Ley 1620 de 2013, en el Decreto 1965 de 2013, en

la Guia 49 y en normatividades como las que aparecen en la tabla 1.

Tabla 1. Marco legal y normativo

LEY/DECRETO REFERENCIA
Constitucion La Constitucién Politica de Colombia de 1991
Nacional garantiza derechos fundamentales como la vida, la
Art. 11,12, 16, 18, libertad de conciencia, expresion, honra, educacion,

20, 21, 22, 23,27, vy participacion ciudadana. Protege especialmente a
29, 40, 43, 44, 45, mujeres, ninos y jovenes, reconoce el derecho a la
67,77.79, 95 paz y a un ambiente sano, y establece deberes
como respetar los derechos ajenos y proteger la

naturaleza.

Por su parte, la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos proclama que todas las personas
nacen libres e iguales en dignidad, con derechos
como la vida, la libertad, la educacion, la
participacion politica y la protecciéon legal, y prohibe
la tortura, esclavitud y discriminacion. Asi mismo,
indican que los establecimientos educativos se
encuentran facultados para adoptar  sus
reglamentos internos, pero al establecer sanciones,
siempre deberdn tener en cuenta el respeto al
debido proceso y derecho a la defensa, y de forma

especial el derecho fundamental a la educaciéon y



La Ley 115 de 1994
(Art 87)

Decreto 1860 de
1994 compilado
en el Decreto 1075
de 2015

Declaracion

derechos del nino

demads en la Constitucion Politica y en el Coédigo de
la Infancia y la Adolescencia

Establece la organizacion y regulacion del servicio
educativo en Colombia. Define los fines de la
educacion como el desarrollo integral del ser
humano, la formacién en valores, el respeto por los
derechos humanos, la participacion democrdtica, la
identidad cultural y la proteccion del medio
ambiente.

La ley abarca todos los niveles del sistema educativo
(preescolar, bdsica, media y superior) y promueve la
inclusion, la equidad, la calidad y la participacion de
la familia y la comunidad en los procesos educativos.
Aplica para poblacion de especial proteccion
constitucional.

Los establecimientos educativos tendrdn  un
reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones de los
estudiantes. Los padres o tutores y los educandos al
firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos estardn aceptando el
mMismo.

Reconoce que todos los ninos, sin distincidon alguna,
tienen derecho a cuidados especiales, amor,
comprension, alimentacion  adecuada, salud,
educacion gratuita, recreacion y proteccion contra
el abandono, el maltrato y la explotaciéon. Establece
que el interés superior del nino debe ser la base de

todas las decisiones que lo afecten y que debe



Decreto
Departamental
1423 de 1993

Decreto 1290 del
16 de abril de 2009
(Sistema de

Evaluacion)

Ley 1098 de 2006

crecer en un ambiente de afecto, seguridad vy
libertad para su pleno desarrollo fisico, mental y
social.

Establece la creacién del Gobierno Escolar en los
establecimientos educativos del Departamento de
Antioquia. Define su estructura, compuesta por el
rector, el consejo directivo y el consejo académico,
y promueve la participacion activa de estudiantes,
padres de familia, docentes y directivos en la foma
de decisiones escolares. Busca fomentar la
democracia, la convivencia, la responsabilidad y la
formacion ciudadana desde el entorno educativo.
Regula la evaluacion de los estudiantes de
educaciéon bdsica y media. Da autonomia a cada
institucion para definir su sistema institucional de
evaluacion, estableciendo  criterios, escalas,
procedimientos y estrategias para valorar el
aprendizaje y promover el mejoramiento continuo.
Establece el marco legal para la proteccion integral
de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes en
Colombia. Reconoce que son sujetos plenos de
derechos, prioriza su interés superior y garantiza su
desarrollo integral. Contiene articulos clave sobre el
derecho a la educacion, el buen trato, la
participacion, la proteccidn contra todo tipo de
violencia, abuso, negligencia o discriminacion, y
promueve ambientes seguros vy respetuosos. Es
fundamental para fortalecer la convivencia escolar,

prevenir el malirato y garantizar mecanismos



Decreto 1108 de
1994

Circular 081 de
2008

Resolucion 1163

adecuados de proteccidn y participacion dentro de

las instituciones educativas.

Establece normas para la prevencion, control y
sancibn del porte, consumo y ftrafico de
estupefacientes Yy sustancias psicoactivas,

especialmente en espacios publicos y educativos.

Prohibe expresamente el porte y consumo de drogas
en establecimientos escolares y sus alrededores, y
autoriza a las autoridades a tomar medidas
preventivas y pedagdgicas en caso de que un

estudiante incurra en estas conductas.

Este decreto es fundamental para regular y reforzar
las acciones institucionales en la promocion de
ambientes escolares sanos v libres de drogas.

Establece orientaciones para la prevencion del
consumo de sustancias psicoactivas en el entorno
escolar. Resalta la responsabiidad de las
instituciones educativas de promover entornos
protectores, implementar acciones pedagodgicas y
de orientacion que prevengan el uso de drogas, y
activar rutas de atencidn cuando se presenten

Casos.

Esta circular enfatiza un enfoque preventivo,
formativo y restaurativo, buscando fortalecer la
convivencia y la proteccion de los estudiantes.

Establece lineamientos para implementar programas

del 6 de febrero de de prevencion del consumo de sustancias

10



2007

Resolucion 1965
de 2013

Ley 1620 de 2013

Acuerdo Municipal
75 de 2010

psicoactivas en las instituciones educativas.
Promueve la creacidon de ambientes escolares
seguros, la educacién en valores y la participacion
activa de toda la comunidad educativa en
estrategias pedagdgicas que fomenten estilos de
vida saludables. Esta resolucidon busca articular
esfuerzos entre el sector educativo, las familias y las
autoridades locales para prevenir el consumo de
drogas desde un enfoque formativo y protector.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

Por la cual se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar para promover ambientes

educativos seguros, respetuosos vy libres de violencia.

Establece la Ruta de Atencidn Integral para prevenir
y atender casos de acoso escolar, violencia sexual y
otras vulneraciones de derechos, y exige la
conformaciéon de comités de convivencia en todas
las instituciones educativas. Ademds, implementa el
Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar (SIUCE) para registrar y hacer seguimiento a
estas situaciones.

Establece la mediacién escolar como una estrategia
para la resolucidon pacifica de conflictos en las
instituciones educativas oficiales de Medellin.

Promueve la formacidn de estudiantes mediadores,

11



Acuerdo Municipal
51 de 2011

Decreto 1075 de
2015

Decreto 366 de
2009

la creacion de comisiones de mediacion dentro de
los comités de convivencia, y el fortalecimiento de
una cultura de didlogo y respeto. Esta prdctica
contribuye a mejorar el ambiente escolar y puede
ser reconocida como parte del servicio social
estudiantil.

Establece la creacion de la Politica PUOblica de
Convivencia Escolar en el municipio. Su objetivo es
promover entornos educativos seguros, respetuosos y
liores de violencia, mediante la implementacion de
estrategias que fomenten la resolucion pacifica de
conflictos, la participacion activa de la comunidad
educativa y el fortalecimiento de los valores
democraticos.

Este acuerdo busca consolidar una cultura de paz y
respeto en las instituciones educativas, articulando
esfuerzos entfre diferentes actores sociales vy
gubernamentales.

Decreto Unico reglamentario del sector Educacion,
que dispone lineamientos para la actualizacidon de
manuales de convivencia para la poblacidon de
especial proteccidén constitucional.

Reglamenta la organizacién de la atencién
educativa para estudiantes con discapacidad y
Capacidad y Talento Excepcional en Colombiag,
dentro de la educacion formal. Define coémo debe
ser el apoyo especializado, incluyendo el uso de
docentes de apoyo pedagdgico, profesionales de

ofras dreas, y el acceso a recursos técnicos vy

12



Ley 1618 de 2013

Decreto 1421 del
29 de agosto de
2017

Ley 1346 de 2009

humanos necesarios. El decreto promueve la
inclusion escolar, garantizando que los estudiantes
con discapacidad reciban una educacion
adecuada, en condiciones de equidad y calidad,
dentro de instituciones educativas regulares.
Establece disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad en Colombia. Obliga al Estado a
implementar medidas de inclusidon, accesibilidad, no
discriminacion y ajustes razonables en dmbitos como
la educacién, salud, trabagjo, transporte vy
participacion social. En el sector educativo, exige
que se garanticen condiciones para una educacion
inclusiva, accesible y de cadlidad, respetando las
particularidades de cada estudiante.

Reglamenta la atencidn educativa a estudiantes
con discapacidad en Colombia. Establece el uso del
PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) y orienta
la implementaciéon del DUA (Diseno Universal para el
Aprendizaje) para garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, adaptada a las
necesidades de cada estudiante.

La Ley 1346 de 2009 ratifica la Convencion sobre os
Derechos de las Personas con Discapacidad,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas. Su objetivo principal es promover, proteger y
asegurar el pleno goce y ejercicio de los derechos
humanos vy libertades fundamentales de las personas

con discapacidad, en condiciones de igualdad con

13



las demds personas. enfre sus aspectos clave, se

encuentran:

« Inclusion social: Promueve la participacion
plena vy efectiva de las personas con
discapacidad en todos los dmbitos de la vida
social, econdmica, cultural y politica.

« Acciones dfirmativas: Establece medidas
especificas para garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad.

« Ajustes razonables: Obliga a redlizor
modificaciones y adaptaciones necesarias
para garantizar la accesibilidad a servicios,
espacios, y oportunidades en igualdad de
condiciones.

o Eliminacion de la discriminacion: Busca
erradicar toda forma de discriminacion por
motivos de discapacidad.

« Educacion inclusiva: Compromete al Estado a
garantizar el acceso sin discriminacion a todos
los niveles del sistema educativo, incluyendo la
educacidon superior, formacion profesional,
educacion para adultos y aprendizaje a lo
largo de la vida.

« Diseno universal: Promueve que productos,
entornos, programas y servicios estén
disenados para ser utilizados por todas las

personas, sin necesidad de adaptaciones o

14



Ley 2216 de 2022

Ley 1146 de 2007

Ley 1257 de 2008

disenos especiales.

o Respeto por la dignidad: Reconoce y protege
la dignidad inherente de las personas con
discapacidad.

« Proteccion contra la Vviolencia: Establece
medidas para prevenir y sancionar todas las
formas de explotaciéon, violencia y abuso
contra las personas con discapacidad.

« Igualdad de derechos: Garantiza que las
personas con discapacidad disfruten de los
mismos derechos que las demds en dreas

como salud, trabajo, vivienda, entre otros.

Reconoce y protege el derecho a la educacion
inclusiva de estudiantes con trastornos especificos

del aprendizaje como dislexia, discalculia y TDAH.

Establece que las instituciones deben realizar ajustes
pedagodgicos razonables, capacitar a los docentes y
garantizar la identificacion temprana de estas
condiciones para apoyar el desarrollo integral de
estos estudiantes dentro del sistema educativo
regular.

Establece medidas para la prevencion y atencion
integral del abuso sexual infantil en Colombia.
Obliga a las instituciones educativas y de salud a
implementar acciones de deteccidn, proteccion,
denuncia y acompanamiento a las victimas,
priorizando siempre el interés superior del nino.

Establece normas para prevenir, sancionary

15



Ley 1616 de enero
de 2013

Ley 2025 de 2020 y
su Decreto
reglamentario 459
de 2024

erradicar todas las formas de violencia y

discriminacion contra las mujeres en Colombia.

Reconoce como violencia cualquier accion u
omisidon que cause dano fisico, sexual, psicoldgico,
econdmico o patrimonial por razén de género, ya
sea en el dmbito publico o privado. La ley obliga all
Estado a garantizar medidas de proteccion,
atencioén integral, acceso a la justicia y campanas
de sensibilizacion, promoviendo una vida libre de
violencias para todas las mujeres.

Reconoce |la salud mental como un derecho
fundamental en Colombia. Establece que el Estado
debe garantizar la promocion, prevencion, atencién
integral y rehabilitacion en salud mental para toda la
poblacidn, con énfasis en ninos, ninas y
adolescentes. La ley impulsa un enfoque
comunitario, infersectorial y basado en derechos
humanos, buscando eliminar el estigma y asegurar
servicios accesibles y de calidad para todos.

Por medio de |la cual se establecen lineamientos
para la implementacion obligatoria de las escuelas
para padres, madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, bdsica y
media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010 y se
dictan ofras disposiciones. Compromiso de
participacion y asistencia de los padres establecida
y firmada desde el momento de la matricula. La
norma fija contenidos minimos, define compromisos

de asistencia y permite aplicar sanciones

16



Ley 2170 de 2021

Sentencia T-478 de
2015

Sentencia T-435 de
2002

Sentencia T-804 de
2006
Ley 2354 de 2024

pedagdgicas no econdmicas en caso de
inasistencia injustificada.

Establece lineamientos para el uso responsable de
herramientas tecnoldgicas en entornos escolares,
promoviendo entornos seguros de aprendizaje para
niNos, Ninas y adolescentes. Define responsabilidades
para el Estado, las instituciones educativas y las
familias, y permite que los colegios regulen el uso de
dispositivos moviles dentro de sus manuales de
convivencia, garantizando siempre el derecho a la
comunicacion.

Revision de los Manuales de convivencia a la luz del
respeto a la orientacion sexual y la identidad de
género de las y los estudiantes que contribuya a
brindar posibles soluciones a situaciones que atenten
conftra el ejercicio de los derechos.

El proceso educativo no debe incluir prdcticas que
atenten contra el libre desarrollo de la personalidad
o vulneracion de derechos, debe prevalecer la
formacion democrdatica y plural.

Utilizar un lenguaije incluyente armoénico con la
dignidad humana y el principio de igualdad

Busca garantizar espacios “libres de humo y
aerosoles” de los menores de 18 anos de edad y la
poblaciéon no fumadora, regulando el consumo,
venta, publicidad y promocién de los cigarrillos,
productos de tabaco, sus derivados vy los dispositivos
electronicos de administracion de nicotina (SEAN) y

sistemas similares sin nicotina (SSSN), los productos de
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tabaco calentado (PTC) y productos de nicotina
oral.
Decreto 459 de Reglamenta la implementacion de las Escuelas para
2024 Padres, Madres y Cuidadores en todas las
instituciones educativas oficiales y privadas del pais.
Establece que estas deben estar articuladas al
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), y su
participacion serd obligatoria. Define contenidos
mMinimos como crianza positiva, prevencion de
violencias, salud mental y acompanamiento escolar.
También permite aplicar sanciones pedagégicas no
econdémicas en caso de inasistencia injustificada.
Decreto 804 de Regula aspectos esenciales de la etnoeducacion,
1995 incluidos criterios de nombramiento de docentes
indigenas (ethoeducadores), orientacion del
curriculo segun lengua, identidad y cosmovision
indigena, y adecuaciones como calendarios

escolares basados en prdcticas culturales propias.

Fuente. Elaboracion propia con informacion del marco normativo

colombiano.

Principios orientadores de la convivencia escolar en la Institucion

Educativa José Acevedo y Gomez

La JAG reconoce que la convivencia escolar como un proceso formativo
que se construye diariamente a través de la interaccidon respetuosa,
solidaria y democrdtica entre los diferentes actores de la comunidad
educativa. Por ello, la convivencia se orienta bajo los siguientes principios

fundamentales:
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Figura 1. principios de la JAG

Respeto
E! reFonOC|m|entoyla aceptacion dela La participacion activa y equitativa de El derechoy el deber de todos
dignidad humana de todaslas personas, todos los miembros de la comunidad los actores educativos a
fomentan.d’o relaciones ha_sadasen el h”%'.‘ educativa, reconociendoy valorando la involucrarse en los procesos de
trato, el d‘l.alogo,_la empatia, la comprension diversidad en sus miltiples construccion, aplicaciony
y la solucion pacifica de los conflictos. manifestaciones: fisicas, cognitivas, evaluacion de las normas,
3 culturales, sociales, étnicas, religiosas, de acuerdosy proyectos que
iy L género, entre otras. fortalecen la sana convivencia,
Tl promoviendo la formacion
. ciudadanay democratica.
Autonomia e

La capacidad de cada
integrante de la comunidad
educativa para actuar con
libertad y responsabilidad,
comprendiendo quela
autonomia implica asumir las
consecuencias desus
decisionesy accionesen
coherencia con los derechos
propiosy los de los demas.

La construccion de una sana convivencia
s una responsabilidad compartida
entre estudiantes, familias, docentes,
directivosy comunidad en general.
Todos los actores deben participar
activamente en el cuidado, £

fortalecimiento y promocionde los |\

valores, normasy acuerdos que
garantizan una convivenciaarménicay
pacifica.

Fuente. Elaboracion propia con informacion de la JAG.
Filosofia institucional y su relacion con la convivencia

La Institucion Educativa José Acevedo y Gomez concibe la educacion
como un proceso de formacidon permanente, orientado a mejorar las
condiciones de vida del ser humano a fravés del fortalecimiento de sus
capacidades y valores. Por ello, propende por la formacion de personas
respetuosas de la vida, guiadas por principios de autonomia, solidaridad,
inclusion y compromiso social, que contribuyan de manera activa y
conscienfe a la construccidon de una sociedad mas justa, equitativa y

humana.

La filosofia institucional reconoce al ser humano como un proyecto de vida
en constante construccion, capaz de fransformar su entorno a partir de la
reflexion, la ciencia, la participacion y el reconocimiento del ofro como
igual. En este sentido, promueve una educacion integral que permita a las
y los estudiantes tener claridad sobre el sentido de su existencia, su rol en la

sociedad vy las posibilidades reales que tienen para transformar
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positivamente su realidad, en beneficio propio y del colectivo al que

pertenecen.

En tal sentido, la convivencia escolar es entendida como una prdctica
pedagodgica que va mads alld del cumplimiento de normas; es la expresion
viva de los valores institucionales y un componente esencial en la
formacion de ciudadanos auténomos, responsables, tolerantes vy
respetuosos de las diferencias. La sana convivencia favorece el didlogo, la
resolucion pacifica de los conflictos, la participacion activa y la
corresponsabilidad de todos los actores educativos en la construccion de

ambientes armoénicos y democrdticos.

En coherencia con esta filosofia, la institucion ofrece una educacion con
calidad humana, orientada al desarrollo integral de sus estudiantes y a la
buUsqueda de soluciones a las problemdticas sociales que los afectan. Este
propdsito  requiere de docentes sensibles, comprometidos, que
acompanen a sus estudiantes desde la empatia y el respeto, y que
encarnen en su quehacer diario los principios de autonomia, solidaridad,

ciencia y tolerancia.

De esta manera, la Institucion Educativa José Acevedo y Gomez
contribuye a la formacion de hombres y mujeres nuevos, capaces de
construir una sociedad diferente, basada en el respeto por la vida, la

diversidad, la dignidad humana y la convivencia pacifica.

20



Fundamentos de la Convivencia Escolar y la Educacién Inclusiva

La IE reconoce que los derechos humanos, y en particular los derechos de
los ninos, ninas y adolescentes, son inalienables, universales e indivisibles.
Estos derechos fundamentan todas nuestras acciones pedagdgicas y de
convivencia, asegurando la proteccion, el bienestar, la participacion vy la
formaciéon integral de cada estudiante, en coherencia con los marcos
normativos nacionales e internacionales. Asi, entiende la diversidad y sus
manifestaciones como una riqueza que se expresa en aspectos culturales,
étnicos, sociales, linguisticos, de género, funcionales, enfre ofros.
Reconocerla y valorarla permite construir ambientes educativos y de
aprendizaje inclusivos, donde todas las personas tengan las mismas
oportunidades de participar, aprender y desarrollarse plenamente, sin

discriminacion.

En tal sentido, comprende la educacién inclusiva como un derecho y una
responsabilidad institucional que garantiza la participacion, el aprendizaje
y el desarrollo de todas las personas, reconociendo y valorando la
diversidad en sus multiples manifestaciones. Es un modelo pedagdgico que
busca eliminar cualquier barrera que limite el acceso, la permanencia o el
logro de los aprendizajes, favoreciendo el sentido de pertenencia y el
respeto por las diferencias. Por ello, la IE promueve la cultura de la paz y la
no violencia a través de la formacién en valores, la resolucidon pacifica de
los conflictos, el didlogo, la empatia y la corresponsabilidad. Rechazamos
toda forma de violencia y propiciamos espacios escolares seguros y
respetuosos, que favorezcan la convivencia armoénica, el bienestar

emocional y el desarrollo de habilidades sociales para la vida.

Ahora bien, la Institucion Educativa orienta su quehacer pedagdgico a

partir de los principios de |la Modificabilidad Estructural Cognitiva (MEC)
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entendida como la capacidad que tiene el ser humano para cambiar las
estructuras cognitivas que determinan su forma de aprender, pensar,
comprender y actuar. Para ello, hace uso del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) que se define una metodologia educativa activa que
propone que las y los estudiantes aprendan a través de la planificacion,
desarrollo y presentacidon de proyectos reales que respondan a problemas,
preguntas o retos significativos de su contexto. Tanto la MEC como el ABP,
parten del reconocimiento del ser humano como un sujeto en permanente
transformacion, capaz de modificar sus estructuras cognitivas a través de
la mediacion intencionada, la experiencia significativa y el trabagjo

colaborativo.

Desde este enfoque, la convivencia escolar se reconoce no solo como la
regulaciéon de normas, sino como el conjunto de interacciones humanas
que se construyen diariomente en la comunidad educativa sustentadas en
el respeto, la solidaridad, y la comunicacion asertiva, asi mismo, como un
un proceso continuo de formacion para la vida, el pensamiento critico, la

autorregulacion y la resolucion pacifica de conflictos.

Principios de la Educacién Inclusiva en la Institucion

Poner en marcha la educaciéon inclusiva en la IE requiere interiorizar
principios como el acceso, permanencia y participacion de todas y todos

los estudiantes. Por ello enla JoséAcevedo y Gomez se define:

Acceso.
Garantizar el acceso, la permanencia y la parficipacion activa de todos
los estudiantes en los procesos pedagodgicos y en la vida escolar es un

principio esencial que orienta las acciones de la institucidon. Esto implica
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asegurar que cada estudiante, independientemente de sus condiciones o
caracteristicas, cuente con oportunidades reales y efectivas para

aprender, participar y construir sentido de pertenencia.

Desde el ABP y la MEC, se entiende que la participacion activa potencia la
modificabilidad del pensamiento, al ofrecer escenarios reales de

intferaccion, reflexion y transformacion del entorno.

Equidad y eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion.

La equidad reconoce que todos los estudiantes tienen capacidades
diversas y que, por tanto, requieren diferentes apoyos para alcanzar sus
metas educativas. El modelo de MEC refuerza la idea de que no existen
limites definitivos para aprender, siempre que las mediaciones sean
oportunas y ajustadas. El ABP, a su vez, favorece la eliminacion de barreras
al proponer proyectos flexibles que permiten distintas formas de
participacion, fomentando el aprendizaje significativo desde las

potencialidades individuales y colectivas.
Valoracion de la diversidad como una oportunidad de enriquecimiento.

La diversidad es vista como una oportunidad para ampliar la comprension
del mundo vy fortalecer los vinculos sociales. En el marco de la MEC, la
interaccién con la diferencia es un escenario privilegiado para potenciar
procesos cognitivos, sociales y afectivos. A través del ABP, se promueve el
trabajo colaborativo, donde las distintas perspectivas, talentos y formas de
aprender enriqguecen las experiencias y los resultados de los proyectos,

favoreciendo la empatia, el respeto y la inclusion.
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Ajustes razonables y apoyos pedagdgicos.

En coherencia con el enfoque inclusivo, la institucion implementa ajustes

razonables y apoyos pedagdgicos que garanticen el acceso equitativo a

los aprendizajes. Estos aqjustes se entienden como las adaptaciones

necesarias para permitir la participacion de todos los estudiantes en

igualdad de condiciones. Desde la MEC, se reconoce que la mediacion

pedagogica debe responder a las necesidades particulares de cada

estudiante. El ABP ofrece flexibilidad para disenar experiencias, materiales,

tiempos y evaluaciones acordes a las caracteristicas y potencialidades de

cada participante, favoreciendo el éxito y la participacion plena de todos.

Figura 2. Principios de la Educacion Inclusiva en la JAG

Garantizar el acceso, la
permanencia y la
participacion activa de
todas y todos los
estudiantes en  los
procesos pedagdgicos y
en la vida escolar es un
principio  esencial que
orienta las acciones de la
institucion.

Fuente. Elaboracion propia con informacion del PEl de la JAG.

La equidad reconoce que
todas y todos los
estudiantes tienen
capacidades diversas y
que, por tanto, requieren
diferentes apoyos para
alcanzar  sus  metas
educativas. El modelo de
MEC refuerza la idea de
que no existen limites
definitivos para aprender,
siempre que las
mediaciones sean
oportunas y ajustadas.

En el marco de la MEC, la
interaccion con la diferencia es
un escenario privilegiado para
potenciar procesos cognitivos,
sociales y afectivos. A través del
ABP, se promueve el trabajo
colaborativo, donde las distintas
perspectivas, talentos y formas
de aprender enriquecen las
experiencias y los resultados de
los proyectos, favoreciendo la
empatia, el respeto y la
inclusion.

la JAG ajustes razonables y
apoyos  pedagogicos  que
garanticen el acceso equitativo
a los aprendizajes. Estos
ajustes se entienden como las
adaptaciones necesarias para
permitir la participacion de
todos los estudiantes en
igualdad de condiciones.
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Roles y Responsabilidades de la Comunidad Educativa:

En Colombia, la normatividad legal vigente (principalmente el Decreto
1421 de 2017) establece que la educacion inclusiva es un derecho y un
deber compartido por toda la comunidad educativa. No es una
responsabilidad exclusiva de un actor, sino un esfuerzo colaborativo para
garantizar que todas y todos los estudiantes, especialmente aquellos con
discapacidad, accedan, participen y aprendan en igualdad de
condiciones. A continuacioén, se definen los roles y responsabilidades de

cada miembro de la comunidad educativa:
Directivos Docentes (Rectores y Coordinadores)

Los directivos docentes son los lideres y garantes de la implementacion de
la educacion inclusiva en la institucion. Sus roles y responsabilidades

incluyen:

« Liderar y gestionar: Impulsar la creacién de una cultura inclusiva en
la institucion, promoviendo el respeto a la diversidad y la eliminacion
de barreras.

« Formulacion de sistemas de apoyo y ajustes razonables: Generar y
garantizar la elaboracion e implementacion de Sistemas de Apoyo y
Ajustes Razonables, para los estudiantes que se logre identificar,
algunas de las barreras del aprendizaje y la participacion, a fraves
de registros como: los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), asegurando que se gjusten a la eliminacion de la barrera.

« Gestion de recursos: Asegurar la asignacion y gestiéon eficiente de los
recursos humanos, fécnicos y econdmicos necesarios para la

implementaciéon de la educacion inclusiva.
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Capacitacion y formacion: Promover la capacitacion y actualizacion
constante de docentes y personal administrativo en temas de
educacion inclusiva.

Articulacion interinstitucional: Establecer alianzas con entidades de
salud, bienestar social y otras instituciones para garantizar el apoyo
integral a los estudiantes de la comunidad educativa.

Supervision y seguimiento: Evaluar y monitorear la implementacion
de las estrategias de inclusion, ajustadndolas segin sea necesario.
Estas se realizaran en las reuniones de Comité de Evaluacion y

Promocion.

Docentes

Las y los maestros de la JAG son los actores clave en el proceso de

formacion de las y los estudiantes en los diferentes ambientes de

aprendizaje, responsables directos de la implementacion de las estrategias

pedagodgicas inclusivas. Sus roles y responsabilidades son:

Diseno Universal de Aprendizaje (DUA): Planificar e implementar
clases utilizando los principios de la MEC, del ABP y del DUA, de
modo que los contenidos, metodologias y evaluaciones sean
accesibles para todas y todos los estudiantes.

Elaboracion y ejecucion del Sistemas de Apoyo y Ajustes Razonables
(SA-AR): Participar activamente en la construccion y puesta en
marcha de los SA-AR, desarrollando los ajustes razonables en
curriculo y metodoldgia requeridas.

Identificacion de barreras y facilitadores: Reconocer y minimizar las
barreras, y maximizar los facilitadores que permitan el aprendizaje y
la participacion en el aula, tanto las fisicas como las actitudinales y

pedagodgicas.
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« Atencion a la diversidad: Implementar estrategias pedagdgicas
diferenciadas que respondan a los caracteristicas poblacionales vy
particulares de cada estudiante.

« Comunicacion con las familias: Mantener una comunicacion fluida y
constante con las familias y acudientes sobre el progreso y las
necesidades de los estudiantes.

« Formaciéon continua: Participar en procesos de formacién vy
actualizacion en educacion inclusiva.

« Docente de Vinculo: el docente debera atender de manera
formativa el grupo de estudiantes asignado para su vinculo,
manteniendo buenos canales de comunicacidn y realizando
diferentes acciones que promuevan una buena convivencia escolar,

fortaleciendo los valores institucionales.
Orientadores Escolares

Los orientadores escolares (o profesionales de apoyo pedagdgico) son el
soporte técnico y psicopedagdgico de la institucion en materia de

inclusion. Sus responsabilidades incluyen:

« Valoracion pedagégica: Readlizar la valoracion pedagdgica vy
psicosocial de los estudiantes para identificar sus necesidades vy
potencialidades, sirviendo de base para la elaboracion del PIAR.

« Asesoria y acompanamiento: Brindar apoyo y orientacion a
docentes, directivos y familias en la implementacion de las
estrategias de inclusion y en la resolucion de situaciones complejas.

« Artficulacidon de apoyos: Coordinar la gestion de apoyos externos
(terapias, profesionales de la salud) que requieran los estudiantes.

« Promocion de la convivencia: Desarrollar estrategias para fomentar

un clima escolar inclusivo y de respeto a la diversidad.
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o Seguimiento: Realizar seguimiento al desarrollo de los PIAR y al

progreso general de los estudiantes en el marco de la inclusion.

Estudiantes

En el contexto de educacioén inclusiva, la IE valora y reconoce la infinita
riqueza y diversidad de la vida humana y de sus manifestaciones. En tal
sentido, la JAG se concibe como una institucion de “Puertas Abiertas”,
donde las y los estudiantes con sus particularidades encuentran un entorno

hospitalario y seguro para llevar a cabo su proceso de aprendizaje.

Las y los estudiantes también tienen un rol activo en la construccién de una

comunidad inclusiva. Sus responsabilidades y derechos incluyen:

Participacion: Involucrarse activamente en su proceso de

aprendizaje 'y en las actividades escolares, expresando sus
necesidades y puntos de vista.

« Respeto a la diversidad: Respetar las diferencias de sus companeros
y participar en la construccion de un ambiente escolar libre de
discriminacion.

» Solidaridad: Apoyar a sus companeros y confribuir a un ambiente de
trabajo colaborativo.

« Comunicacion: Informar a docentes o directivos sobre situaciones
que afecten su bienestar o el de sus companeros.

« Derecho a los ajustes razonables: Recibir los ajustes y apoyos

necesarios para acceder al curriculo y participar plenamente.

Padres de Familia y Acudientes

Los padres de familia y acudientes son aliados fundamentales en el
proceso de educacion inclusiva, y su parficipacion es indispensable. Por

ello la JAG pretende que las y los padres de familia se perfilen como
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personas comprometidas con todo el proceso formativo de sus hijos(as)
desde el dmbito personal, social, académico, emocional y, asi mismo; que
gusten de vincularse activamente en el dia a dia institucional; que apoyen
de manera asertiva los propodsitos, ideas innovadoras y prdcticas diversas
gue generen cambios positivos al interior de la Institucion, ademds, de las
obligaciones consagradas en la articulo 67 de la Constitucion Politica, en la
ley 115 de 1994, la ley 1098 de 2006, la ley 1453 de 2011, articulo 22 de la

ley 1620 y demds normas vigentes. Sus roles y responsabilidades son:

« Corresponsabilidad: Participar activamente en la construccion e
implementacion del PIAR de sus hijos, aportando informacion
relevante sobre sus necesidades y potencialidades.

o« Salud integral: Hacer uso efectivo y eficiente de los
acompanamientos  tanto  pedagdgicos como  médicos vy
terapéuticos a que diere lugar.

« Comunicacion constante: Mantener una comunicacién fluida con
todas y todos los actores de la institucion educativa sobre el
progreso y las necesidades de sus hijos.

« Seguimiento en casa: Apoyar el proceso educativo de sus hijos en el
hogar, fomentando la autonomia y el desarrollo de habilidades.

« Promocion de la autonomia: Fomentar la independencia y la
participacion de sus hijos en fodos los dmbitos de su vida.

» Defensa de derechos: Conocer y exigir el cumplimiento de los

derechos de sus hijos a una educacion inclusiva.
Personal Administrativo y de Apoyo

El personal administrativo (secretarias, bibliotecarios y personal de servicios
generales, entre otros) también juega un papel importante en la creacion

de un ambiente inclusivo. Entre sus responsabilidades se pueden contar:
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« Creacion de entornos accesibles: Contribuir a la eliminacion de
barreras fisicas y actitudinales en la institucion.

« Apoyo logistico: Facilitar la logistica para la implementaciéon de
actividades inclusivas y el acceso a recursos.

« Sensibilizaciéon: Comprender y aplicar los principios de la educacion
inclusiva en su interaccion diaria con toda la comunidad educativa.

« Atencion y orientacion: Brindar un trato digno y respetuoso a todos
los miembros de la comunidad educativa, especialmente a aquellos

con discapacidad.

El personal de apoyo pedagédgico. La labor del profesional de apoyo
pedagogico se fundamenta en el deber del Estado de garantizar el
derecho a una educacién inclusiva, equitativa y de calidad para todas las
personas, en especial para aquellas con discapacidad, tal como lo
establece la Sentencia T-028 de 2015 de la Corte Constitucional. Esta
sentencia reafirma que el Estado tiene la obligacion de realizar los ajustes
razonables y las medidas de apoyo necesarias para que las y los
estudiantes accedan a una efectiva inclusién y participacion en igualdad

de condiciones.

Desde esta perspectiva, el profesional de apoyo pedagdgico no solo
promueve la proteccion de los derechos de los estudiantes con
discapacidad, sino que contribuye a fransformar el entorno escolar en un
espacio accesible, participativo y respetuoso de la diversidad,
garantizando condiciones que eliminen las barreras fisicas, actitudinales y
comunicativas que impidan su pleno desarrollo académico y social. Sus

roles y responsabilidades son:

e Identificar barreras para el aprendizaje y la participaciéon: Realiza

observaciones, entrevistas y andlisis del contexto para detectar
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obstaculos que afectan el acceso, permanencia y promocion de los
estudiantes con discapacidad. Acompanar pedagdgicamente a los
docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad y /o
barreras para el aprendizaje y la participacion. para lo cual deberdn.
Entrevistas y Recopilacion de Informacion: Se llevan a cabo
entrevistas con estudiantes, familias y cuidadores, docentes de aulq,
personal de apoyo (cuando aplique) y profesionales externos para
profundizar en el conocimiento de las posibles barreras.

Andlisis del Contexto Institucional y del Entorno: Se revisan las
condiciones fisicas, ambientales, pedagdgicas, organizativas y
actitudinales que puedan constituirse en barreras. Se tienen en
cuenta los espacios fisicos accesibles, los recursos diddcticos vy
tecnologicos, las estrategias pedagdgicas y curriculares, las normas,
practicas y cultura institucional, asi como la relacion familia-escuela.
Identificacion y Caracterizacion de las Barreras: A partir de las
evidencias recolectadas, se idenfifican y clasifican las barreras en
fisicas, pedagdgicas, actitudinales, comunicativas, curriculares,
sociales y culturales.

Propuesta de Ajustes Razonables y Apoyos Pedagégicos: Una vez
identificadas las barreras, se formulan estrategias y se establecen los
ajustes razonables necesarios para garantizar la participacion y el
aprendizaje del estudiante. Estos pueden incluir adaptaciones
curriculares, modificaciones en las metodologias y materiales,
apoyos pedagdgicos y tecnoldgicos, acompanamiento
psicoeducativo y ajustes en la evaluacion.

Disenar e implementar apoyos razonables: Colabora con el docente
titular para realizar ajustes curriculares, metodoldgicos, diddcticos vy
de evaluacion gque respondan a las necesidades especificas del

estudiante.
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Seguimiento, Evaluacion y Retroalimentacion: Se realiza un
seguimiento periddico para evaluar la efectividad de las estrategias
implementadas y, de ser necesario, realizar los ajustes pertinentes
para mejorar la participacion y el aprendizaje del estudiante. Para
ellos e hace uso de herramientas como los registros pedagdgicos, las
actas de comité de convivencia e inclusion e informes de
seguimiento individual.

Acompanar y fortalecer al equipo docente: Brinda orientacion vy
capacitacion a los docentes sobre estrategias inclusivas, manejo de
conductas, y diseno universal para el aprendizaje (DUA).

Promover la participacion activa del estudiante: Facilita la inclusion
del estudiante en todas las actividades académicas, culturales y
sociales del aula y la institucion.

Fomentar el trabajo colaborativo con la familia: Establece
comunicacion constante con la familia para construir estrategias
conjuntas que potencien los procesos de desarrollo y aprendizaje del
estudiante.

Articular con el equipo interdisciplinario e institucional: Coordina
acciones con orientadores, terapeutas, coordinadores, directivos y
otros actores que infervienen en el proceso educativo del estudiante.
Garantizar el enfoque de derechos: Asegura que las intfervenciones
se realicen desde el respeto por la dignidad humana, la autonomia y
la no discriminacién, conforme al marco normativo nacional e
internacional.

Acompanar a la comunidad educativa en procesos de
transformacion institucional hacia la educacion inclusiva: A través de
la construccidon de un Plan de Asesoria y Asistencia Técnica -PAAT-,
que deberd recoger las estrategias y acciones concretas que se

priorizan para cada Institucion Educativa y que apuntan a la
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incorporacion del enfoque de educaciéon inclusiva en las diferentes
politicas y prdacticas escolares y la construccidon a una cultura de

educaciéon para la diversidad.

Derechos y Responsabilidades de los Miembros de la Comunidad

Educativa

Derechos y responsabilidades de las y los Estudiantes

Ademds de los derechos consagrados en la Constfitucion Politica de
Colombia, en los fratados y convenios internacionales debidamente
ratificados, y en la legislacion nacional vigente, los estudiantes de la

Institucién Educativa José Acevedo y Gomez tienen derecho a:

Tabla 2. Derechos y responsabilidades de las y los Estudiantes
DERECHOS DEBERES

Recibir una educacion Deber de respeto: reconocer en si mismosy

pertinente, de cadlidad, enlos demds el valor de la dignidad

que responda a sus humana, aceptando las diferencias

necesidades y contextos.  individuales, las opiniones diversas, los estilos
de vida y las formas de pensar como
elementos fundamentales en la
construccion de una comunidad plural e

incluyente.

El respeto se manifiesta en el trato hacia

companeros, docentes, directivos, personal
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administrativo, y en la aceptacion de

normas, acuerdos y espacios institucionales.

También incluye el uso adecuado del
lenguaije, la escucha activa y la resolucion
pacifica de los conflictos.
Recibir un trato digno, justo Debe comprometerse con el frabagjo:
y respetuoso por parte de participar activamente en las actividades
todos los integrantes de la académicas, culturales, deportivas y de
comunidad educativa. convivencia, asumiendo con
responsabilidad las tareas y

responsabilidades asignadas.

El frabajo es entendido como la posibilidad
de desarrollar habilidades, fortalecer la
autonomia y construir proyectos de vida,
reconociendo que la escuela es un espacio
donde se forman ciudadanos capaces de

tfransformar su entorno.

Implica el cumplimiento de los deberes
escolares, el cuidado de los materiales

institucionales y la disposicion al aprendizaje

constante.
Participar de una Debe cuidar el ambiente escolar: proteger y
educacion incluyente, conservar los espacios fisicos, el mobiliario,

donde no exista ningdn losrecursos tecnolégicos y los entornos
tipo de discriminacion por naturales de la institucion, promoviendo

razones de género, raza, prdcticas de cuidado colectivo,



religion, orientacién sostenibilidad y conciencia ecoldgica. Esto
sexual, situacion también implica mantener la limpieza y el
socioeconomica, orden, y contribuir a que el ambiente
identidad cultural, entre escolarsea seguro, agradable y propicio
otras. para el aprendizgje.
Ser protegidos contra Debe participar activamente en la vida
cualquier forma de abuso institucional: involucrarse de manera critica,
fisico, moral, sexual o responsabley propositiva en los diferentes
psicologico. espacios de participacion democratica,
como el Consejo de Estudiantes, el
Gobierno Escolar, proyectos pedagdogicos y
actividades comunitarias. La participacion
fortalece el sentido de pertenencia, el
liderazgo vy el ejercicio de la ciudadania
desde la escuela.
Desarrollar libremente su Deber actuar con honestidad y
personalidad, en un responsabilidad: asumir con transparencia
ambiente de respeto y susacciones, reconocer sus errores, evitar
garantia de sus derechos.  prdcticas deshonestas como el plagio o el
fraude académico, y actuar siempre con
sentido ético, tanto dentro como fuera de
la institucion. La honestidad es una base
esencial para la confianza y la convivencia.
Ser protegidos en su Deber promoverla sana convivencia: evitar
infimidad: que se respete cualquier forma de agresién, acoso,
suU correspondencia, discriminacion o exclusion. Fomentar el
objetos personales y didlogo, la solidaridad, la empatiay la
conversaciones privadas.  resoluciéon pacifica de conflictos como

pilares fundamentales para construir una



Ejercer su participacion

politica en la vida
institucional: elegir y ser
elegidos para el Consejo
de y

Directivo,

Estudiantes el
Consejo
como expresar libremente
sus ideas y opiniones, las
cuales deberdan ser
escuchadas y tenidas en
cuenta con respeto.

Disfrutar del descanso, la
recreacion, el juego y el
acceso a  expresiones
artisticas y culturales.

Estudiar en un ambiente

limpio, sano, libre de
sustancias psicoactivas,
que fomente el amor

propio, el autocuidado y el
bienestar integral.

Recibir el desarrollo del
calendario académico
completo, que comprende
40 semanas efectivas de
clase al ano.

Ser

reconocidos por su

asi

escuela segurq, respetuosa y libre de
violencias.

Deber cuidar de si mismo y de los demdads:
adoptar practicas de autocuidado, higiene,
salud fisica y mental, asi como conductas
que favorezcan el bienestar propio y el de
los demas. Este deber también incluye el
uso responsable de los espacios digitales y
el rechazo a cualquier forma de violencia o

acoso en medios virtuales.

Cumplimiento de los acuerdos de

convivencia.

Compromiso con la cultura de paz.
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nombre, como parte del
respeto a su identidad.
Que se respete la religiéon
que profesan, y en caso
de no practicar ninguna,
que se respete igualmente
su decision.

Contar con docentes
capacitados,
comprometidos, que
ejerzan su labor con
vocacion y
profesionalismo.

Disfrutar de un ambiente
escolar agradable,
estimulante, que motive el
deseo de aprender y la
permanencia en la
institucion.

No ser sancionados ni
objeto de burlas por
dificultades académicas.
Por el contrario, recibir
acompanamiento,
orientacion y motivacion
para mejorar, asi como
reconocimiento si su
desempeno es

sobresaliente.
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Conocer oportunamente
su estado académico y
formativo antes de
redlizarse los registros
definitivos.

Utilizar de forma adecuada
y segura los materiales,
equipos tecnologicos e
instrumentos de laboratorio
dispuestos para su proceso
educativo.

Usar el uniforme
institucional con orgullo y
libertad, respetando su
identidad personal en la
forma de llevarlo o decidir
no llevarlo (La institucion
cuenta con un uniforme de
diario y ofro de educacién
fisica).

Contar dentro de Ia
institucion con los
protocolos, condiciones y
elementos de
bioseguridad necesarios
para el cuidado de Ila
salud y el bienestar de
toda la comunidad

educativa, conforme a lo
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establecido en la Ley 1721

y

demas normas

aplicables.

Respeto a los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos

La Institucion JAG reconoce que la sexualidad es una dimension

fundamental del ser humano vy, por tanto, promueve una educacion

basada en el respeto, la dignidad y la garantia plena de los Derechos

Humanos Sexuales y Reproductivos. La comunidad educativa tiene la

responsabilidad de generar ambientes seguros y respetuosos, donde se

favorezca el desarrollo integral de las personas, y se garantice el ejercicio

libre, informado y responsable de estos derechos, los cuales son

inalienables, inviolables e insustituibles.

1.

Derecho a la libertad sexual, lo que implica estar libres de toda forma
de coerciodn, abuso, explotacion o violencia sexual en cualquier etapa
de la vida y bajo cualquier circunstancia. La prevenciéon y atencion de
estas formas de violencia son una prioridad institucional.

Derecho a la auftonomia, integridad y seguridad corporal, que
comprende el confrol sobre el propio cuerpo y la vivencia de la
sexualidad de forma libre, sin torturas, mutilaciones ni violencias de
ningun tipo.

Derecho a la igualdad sexual, lo que significa vivir libres de toda
discriminacion por razones de sexo, género, orientacion sexual,
identidad de género, edad, etniaq, religion, clase social o cualquier otra
condicién. Se reconoce y valora la diversidad en las formas de

expresion de la sexualidad.
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4. Derecho a la salud sexual, incluyendo el acceso a servicios de salud de
calidad, informacion cientifica y recursos adecuados para la
prevencion, diagnostico y tratamiento de infecciones de transmision
sexual (ITS), incluyendo el VIH/SIDA, asi como para la promocién de una
sexualidad saludable.

5. Derecho a recibir informacion clara, objetiva, veraz y actualizada sobre
la sexualidad humana, que permita la toma de decisiones autdbnomas
y responsables en relacion con la vida sexual y afectiva.

6. Derecho a una educacion sexual integral, oportuna y permanente,
desde el nacimiento y a lo largo de la vida, en la que participen la
familia, la escuelq, el sistema de salud y otros actores sociales, como
corresponsables del proceso educativo.

7. Derecho a la libre asociacion y eleccidon de vinculos afectivos y
sexuales, incluyendo la posibilidad de confraer matrimonio o no, de
disolverlo y de establecer otras formas de convivencia acordes con sus
convicciones personales y éticas.

8. Derecho a la decision reproductiva libre y responsable, que incluye la
posibilidad de decidir si se desea o no tener hijos, cuadndo tenerlos,
como espaciar los nacimientos y el acceso a métodos anticonceptivos
seguros. Este derecho se extiende al de ninas, ninos y adolescentes a
nacer deseados, cuidados y amados.

9. Derecho a la vida privada, entendido como la capacidad de tomar
decisiones autdénomas respecto a la propia sexualidad, dentro de un
marco de ética personal y social, con libertad, racionalidad y respeto

mutuo.

El respeto por la sexualidad debe ser promovido activamente por todos los

actores de la comunidad educativa. La salud sexual es un derecho
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humano fundamental y su garantia constituye una condicion bdsica para

el bienestar y la dignidad de todos los estudiantes.

Al cumplir con estos derechos y deberes, las y los estudiantes no solo

fortalecen su proceso educativo, sino que también se convierten en

protagonistas de una comunidad escolar mds justa, respetuosa vy

comprometida con el bien comuUn. La convivencia no se impone: se

construye desde el ejemplo, la reflexion y el compromiso diario de cada

uno.

Deberes y responsabilidades de las y los directivos

Las funciones de la rectoria estdn definidas de acuerdo conlaley 115
de 1994y 715 de 2001.

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y aplicar
las decisiones del gobierno escolar.

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportfuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso confinuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en la Institucion Educativa.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad
local, para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos

y el manual de convivencia.
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ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias educativas
para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
referentes a la prestacion del servicio educativo.

Dirigir la preparacion del PEI con la participacion de los distintos actores
de la comunidad educativa

Presidir el Consejo Directivo y Académico de la institucion y coordinar
los distintfos drganos del gobierno escolar.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la
comunidad escolar.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y
orientar su ejecucion.

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

Realizar el confrol sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar las
novedades e iregularidades a la respectiva instancia.

Dirigir el proceso de seleccion y admision de estudiantes nuevos.
Realizar la evaluacion anual del desempeno de los docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo y definir planes de mejoramiento
Realizar el acompanamiento a procesos normativos y de reposicion
con estudiantes y docentes.

Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio,
de acuerdo con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.
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Derechos y responsabilidades de las y los docentes

Las y los docentes de la JAG hacen se constituyen en actores

fundamentales de la comunidad educativa y su rol es primordial en la

construccién de un entorno escolar seguro, respetuoso y armoénico. En

coherencia con los principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar

y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad

y la Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar, y segun la

normatividad vigente, este personal tiene los siguientes deberes y

responsabilidades:

Tabla 3. Derechos y responsabilidades de las y los docentes

Derechos de las y los docentes

Recibir informacion oportuna y
formacion constante sobre el
modelo pedagdgico y los

lineamientos institucionales

Recibir trato justo y respetuoso
por parte de todos los
estamentos de la comunidad
educativa.

Expresar liboremente sus

pensamientos y opiniones.

Responsabilidades de las y los
docentes

Desarrollar las actividades propias de
su drea de competencia con base en
el modelo pedagdgico, el plan de
estudios y los lineamientos de Rectoria,
Coordinaciéon académicay las
particularidades del estudiante.
Disenar, planificar e implementar
desde su drea los planes de frabagjo y

proyectos institucionales requeridos.

Acompanar a las y los estudiantes
durante el periodo de tiempo que
permanezcan en la institucion y
durante las jornadas de salida

pedagodgica planificadas con
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Respeto a sus creencias
religiosas, politicas e

ideoldgicas.

Recibir los diferentes recursos
necesarios para apoyar su

trabajo pedagodgico.

Elegir y ser elegido en las
diferentes instancias del

Gobierno Escolar.

Respeto a la intimidad

personal.

Disfrutar de un ambiente sano
para el ejercicio de la

ensenanza.

antelacion.

Velar por el buen uso de las
instalaciones, muebles y enseres de la
institucion, incluyendo material
diddctico, logistico, de apoyo y demds
elementos que se requieran para la
eficiente y oportuna ejecucion de su
labor docente.

Elaborar la planeacion de drea, grado
y aula de acuerdo con las directrices
establecidas en el P.E.l, y presentarla al
inicio de cada periodo al Coordinador
Académico, de acuerdo con el
modelo pedagdgico institucional.
Elaborar los ajustes razonables
requeridos de las y los estudiantes con
barreras para el aprendizaje y la
participacion en compania del
docente de apoyo.

Hacer el seguimiento de los ajustes
razonables requeridos para las y los
estudiantes con barreras para el
aprendizaje y la participacion y
presentarlas a los padres, madres y
acudientes

Realizar de acuerdo a lo establecido
por la instituciéon y los requerimientos de
ley, la evaluacidn, la autoevaluacion,

la coevaluacion y heteroevaluacion
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Participar en acciones
tendientes a mejorar la calidad
de la ensenanza y del
aprendizgje.

Desarrollar su tfrabajo en
condiciones que garanticen su
integridad.

Participar de los programas de

capacitacién y bienestar social.

Contar con el apoyo de las
directivas para ausentarse de
la institucidon por causa de
enfermedad o calamidad

doméstica.

del estudiante.
Evaluar el proceso de ensenanza y

aprendizaje para aplicar estrategias

metodoldgicas que den lugar al andlisis

de resultados de la evaluacion.
Velar por el buen nombre de la

institucion.

Establecer un contacto adecuado con
las familias y los estudiantes de la
institucion.

Tramitar todas las inquietudes que
tengan las familias y los estudiantes de
la institucidn desde el aspecto

pedagogico.

Informar a la Rectoriay ala
Coordinacién, todos los danos
ocasionados por los estudiantes en los
enseres y espacios del colegio.
Presentar peticiones respetuosas a los

superiores.

Fuente. Elaboracion propia con informacion de la JAG.

Deberes del personal administrativo y de apoyo

El personal administrativo y de apoyo de la Institucion Educativa José

Acevedo y Gomez también hace parte fundamental de la comunidad

educativa, y su rol es clave en la construccion de un entorno escolar

seguro, respetuoso y armonico. En coherencia con los principios del
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Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacion de
la Violencia Escolar, y segun la normatividad vigente, este personal tiene

las siguientes responsabilidades:

Brindar un trato digno, respetuoso y cordial a todos los miembros de la
comunidad educativa, reconociendo en cada uno su dignidad, sin
ningun tipo de discriminacion por razones de edad, género, orientacion
sexual, etnia, condicidon socioecondmica, religion u ofras diferencias
individuales.

Promover el buen clima institucional, mediante una actitud colaborativa,
empdtica y responsable en el cumplimiento de sus funciones,
contribuyendo al fortalecimiento de relaciones basadas en el respeto, la
confianza y el frabajo en equipo.

Apoyar las acciones pedagodgicas y formativas, desde su rol, ayudando
a consolidar una cultura de convivencia positiva y haciendo parte
activa de las estrategias que buscan prevenir y atender situaciones que
afecten la armonia y la seguridad escolar.

Colaborar con los procesos de sensibilizacion, formacion y prevencion
que la institucidn implemente en temas como derechos humanos,
convivencia escolar, autocuidado, educacion para la sexualidad y
cultura de paz.

Contribuir al cumplimiento del Manual de Convivencia, actuando con
coherencia frente a las normas y valores institucionales, y apoyando su
aplicacion de manera formativa cuando sea necesario.

Reportar oportunamente cualquier situacion irregular o de riesgo, que
vulnere los derechos de ninos, ninas o adolescentes dentro del entorno
escolar, haciendo uso de los canales institucionales correspondientes y

respetando siempre la confidencialidad.
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- Ser ejemplo de comportamiento ético y profesional, promoviendo una
imagen institucional positiva y transmitiendo los principios institucionales

mediante su actuar cofidiano.

Derechos y responsabilidades de la familia

La familia es el primer entorno de formacion y proteccidon de ninos, ninas y
adolescentes, y cumple un papel fundamental en la garantia de sus
derechos y en la consolidacion de ambientes sanos para el aprendizaje. En
el marco del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, y en concordancia con lo establecido
en la Constitucion Politica (art. 67), la Ley General de Educacion (Ley 115
de 1994), el Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), la Ley
1453 de 2011 y demds normas vigentes, las familias tendran los siguientes

derechos y responsabilidades:

Tabla 4. Derechos y responsabilidades de la familia

Derechos de las madres, padres de  Responsabilidades de las madres,
familia y acudientes padres de familia y acudientes

Conocer previa a la matricula los Reconocer que la familia es el

lineamientos pedagdgicos y primer estamento encargado de la

responsabilidades en la institucion.  educacion del hijo(a).

Ser respetados en sus creencias Apoyar frente a los hijos(as) las

religiosas, politicas e ideoldgicas. politicas educativas definidas por el
Colegio.

Elegir y ser elegidos en las Favorecer la construccion e

diferentes instancias del gobierno interiorizacion de la norma en ninos,

escolar. ninas y adolescentes, a través de
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Recibir informacion objetiva y
oportuna acerca del rendimiento
académico y comportamiento de
su hijo.

Acudir a las autoridades escolares
pertinentes, cuando se haya
cometido injusticia con su hijo.
Participar en la redefinicion del PE
y el manual de convivencia, ya sea
en forma directa o a través de las
personas elegidas para

representarlos.

un acompanamiento permanente
que sea acorde a los principios
pedagdgicos del colegio.
Establecer frente a los hijos(as),
unidad de criterio que le ofrezca
seguridad y orientaciéon en su
formacion.

Propiciar la autocritica como
medio para reconocer actitudes
positivas y negativas.

Acompanar al hijo(a) en
sifuaciones particulares y de
acuerdo con el tipo de demanda
que éste hace segun la edad. Asi
mismo, seguir recomendaciones de
los diferentes apoyos incluidos los
de fipo interno, externo, la
realizacion y actualizaciéon de los
PIAR.

Acudir a la Instifucion cuando éste
los convoque.

Realizar y hacer entrega de las
evaluaciones y diagndsticos de
profesionales internos y externos
(médicos y terapéuticos)
requeridos por la institucion .
Proponer alternativas de solucion
cuando media un conflicto con el

hijo(a).
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Respetar y asumir las propuestas
que el colegio hace para la
solucion del conflicto, establecidas
como debido proceso.

Responder por los danos que su
hijo(a) ha causado en enseres,
planta fisica y mala utilizacion de
herramientas.

Acompanar al hijo(a) en la
formacion de hdbitos de higiene,
aseo, orden y responsabilidad.
Realizar el proceso de matricula en
el fiempo estipulado por la
institucion. Cumplir con los requisitos
necesarios para esta.

Ejecutar las acciones propuestas
por la instituciéon, para mejorar el
proceso de formacion integral del
hijo(a).

Asumir con responsabilidad y
compromiso la delegacion que se
le haga para representar el
estamento de las familias.
Participar en acciones para el
mejoramiento de la instituciéon y la
educacion.

Fuente. Elaboracion propia con informacion de la JAG.
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El cumplimiento de estos deberes fortalece la alianza familio—escuelq,
esencial para el desarrollo armdnico, seguro y feliz de todos los estudiantes.
La participacion activa y comprometida de las familias es indispensable
para consfruir una comunidad educativa mds solidaria, incluyente vy

respetuosa.

Ahora bien, el incumplimiento de las responsabilidades serd intervenido por
la instancia que corresponda, segun la falta y se determinardn acciones
como la firma del compromiso de familia o las reposiciones en conjunto

con los estudiantes.

Promocién de la Convivencia Escolar y la Prevencion de la Violencia
Estrategias Pedagdgicas para la Promocion de la Convivencia:

La Institucion Educativa José Acevedo y Gomez desarrolla proyectos para
fortalecer en las y los estudiantes los valores humanos como base de la
sana convivencia, el respeto por los derechos humanos y la construccion
de ciudadania, asi mismo, para el desarrollo de habilidades
socioemocionales. Aqui se incluyen aquellos proyectos que fortalecen la
formacion integral del estudiante, favoreciendo su autonomiaq,

responsabilidad, autocuidado, relaciones sanas y regulacion emocional:

Tabla 5. proyectos pedagdgicos

Nombre del proyecto Propésito del proyecto
Prevencion del Consumo de Tiene como objetivo sensibilizar a la

Sustancias Psicoactivas comunidad educativa sobre los riesgos del
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(SPA)

Educacion para la
sexualidad y construccion

de ciudadania

Educacion para la justicia,

la paz, la democracia, la

solidaridad, la fraternidad,

el cooperativismo y la
formacion de valores

humanos

consumo de drogas y fortalecer factores
de proteccidon a través de talleres,
actividades formativas y acompanamiento
psicosocial desde la primera infancia hasta
la educacidon media. Este proyecto
promueve la toma de decisiones asertivas,
el autocuidado y la construccidon de una
vida saludable.

El Proyecto de Educacion para la
Sexualidad y Construccion de Ciudadania
(PESCC) busca formar  estudiantes
capaces de tomar decisiones responsables
sobre su cuerpo, relaciones y vida
personal, con base en el respeto, la
equidad y la dignidad humana. Se enfoca
en promover el respeto por la vida, la
equidad de género, la autonomia, la
afectividad, la inclusion y la toma de
decisiones  conscientes,  fortaleciendo
valores y habilidades para la vida.

El proyecto responde a problemdadticas
como la agresividad, la falta de afecto, la
desintegracion familiar y los efectos de la
pandemia, buscando formar estudiantes
criticos, solidarios y responsables. Se apoya
en la Constitucion de 1991 y las leyes
educativas vigentes, utilizando
metodologias activas y reflexivas como el

aprendizaje basado en proyectos (ABP)
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para propiciar un ambiente escolar
positivo, participativo y respetuoso. Se
promueve |la convivencia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la justicia, la
equidad de género, la autonomia y el
didlogo.
Busca fomentar la participacion activa y
real de los estudiantes en los procesos de
aufogestion  escolar,  superando  la
participacion simbdlica o burocrdatica que
Fomento del conocimiento, ha predominado en la institucion. Estd
la comprension y la dirigido a los estudiantes de la jornada
practica de la constitucion  diurna y tiene como propdsito fortalecer
y la educacion civica. los espacios de gobierno escolar (como la
personeria, confraloria, consejo estudiantil
y consejo directivo), promoviendo el
liderazgo juvenil, la cultura democrdtica y
la veeduria sobre la gestion institucional.
_ Busca promover el uso adecuado del
Aprovechamiento del . . _
_ . tiempo libre de las y los estudiantes de la
tiempo libre, el fommento de ) o _
. JAG a fravés de acftividades deportivas,
las diversas culturas, la o _
o o artisticas, culturales 'y recreatfivas. Se
creatividad, la practica de _ )
o enfoca en fortalecer la convivencia, la
la educacion fisica, la o o y
y creatividad, la participacion y el desarrollo
recreacion y el deporte _ _ _ N
integral, ofreciendo alternativas positivas

formativo )
frente a contextos sociales vulnerables.

Fomento del frabajo colaborativo y la participacion estudiantil: En conjunto,

estos proyectos contribuyen a formar ciudadanos criticos, conscientes,
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participativos y comprometidos con la transformacion social, el desarrollo

sostenible y el bienestar colectivo.

Nombre del proyecto

Proyecto Ambiental Escolar
(PRAE)

Prevencion y Atencion de

Desastres y Emergencias

Propésito del proyecto
Promueve la educacion ambiental
mediante el uso racional de los recursos
naturales, el manejo adecuado de
residuos solidos y la formacidn de una
conciencia ecolégica. Con actividades
como campanas de reciclaje,
clasificacion de residuos, huertas escolares
y creacion del grupo ambiental
“Acevedistas”, se fortalece la cultura del
cuidado del entorno y se fomenta la
participaciéon activa de la comunidad
educativa en la proteccidon del medio
ambiente.

Estd orientado a construir una cultura de
prevencion del riesgo. Mediante la
realizacién de simulacros, formacién de
brigadas escolares, talleres pedagdgicos y
senalizacion de rutas de evacuacion, se
promueve el autocuidado, la
responsabilidad  social 'y el manejo
adecuado frente a situaciones de
emergencia, articulando ademdads
acciones con proyectos como PRAE,

Seguridad Vial y Entorno Protector.
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Servicio social de los

estudiantes

El objetivo es fortalecer la participacion
real y activa de los estudiantes en los
procesos de gestion institucional,
promoviendo el liderazgo, la autonomia vy
el ejercicio de la ciudadania dentro de la

escuela.

Proyectos pedagdgicos transversales

Los proyectos pedagdgicos transversales se conciben en la JAG como

estrategias que buscan integrar diferentes dreas del conocimiento vy

conectar la escuela con la vida cotidiana de las y los estudiantes. Su

objetivo promover habilidades como el pensamiento critico y la resolucion

de conflictos. Estos proyectos buscan formar ciudadanos comprometidos

con la construccidon de una sociedad justa y pacifica.

Nombre del proyecto

Cdtedra de la Paz

Promocidén y animacioén a la

lectura y escritura

Propésito del proyecto

Busca fortalecer en los estudiantes
competencias ciudadanas, promover la
cultura de la paz, la convivencia, el
respeto por los derechos humanos, la
diversidad y el cuidado del medio
ambiente. Surge como respuesta @
problemdticas del contexto como la
violencia infrafamiliar, microtrdafico,
contaminacion, y falta de senfido de
pertenencia social.

Bajo el lema “Mi cuento, tu cuento...
nuestro reencuentro”, este proyecto

promueve la lectura y la escritura como
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Por una cultura de la
prevencion del uso
indebido de sustancias

psicoactivas

Cdtedra de

emprendimiento

herramientas de desarrollo  personal,
comunicativo y afectivo. Involucra la
biblioteca escolar, docentes, familia y
enfidades aliadas como Pricesmart 'y
COMFAMA. Se enfoca en el goce estético,
la creacién literaria, los lenguajes
expresivos y la integracion de ciclos desde
transicion hasta grado 11. Se articula al
Plan Nacional de Lectura y Escritura (PNLE)
y promueve actividades como el
“Lectobmetro”, juegos de  escriturq,
cronogramas de lectura y estrategias por
ciclos.

El proyecto aborda factores de riesgo
familiares, sociales, escolares y personales,
y propone acciones educativas, talleres,
acompanamiento psicosocial y formacion
a docentes. Estd sustentado legalmente y
basado en teorias de desarrollo humano,
resiliencia y prevencion. Busca prevenir el
consumo de drogas en estudiantes desde
la primera infancia hasta la secundaria. Se
enfoca en fortalecer habilidades para la
vida, promover estilos de vida saludables y
tomar decisiones asertivas.

Tiene como fin planear, disenar y ejecutar
actividades que despierten en los ninos,
ninas y jovenes un espiritu empresarial y

social que a su vez favorezca la
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Educacion econdmicay

financiera

Seguridad Vial

generacion de ideas de negocio e
iniciativas de fipo productivo, de
comercializacién y/o de prestacion de
servicios, busca ademdas,  brindar
herramientas a las y los estudiantes de
como crear y administrar una empresa, el
crecimiento personal de las y los
estudiante, potenciar el liderazgo y el
trabajo en equipo.

Busca que los estudiantes, desde
preescolar hasta grado 11°, comprendan
los conceptos bdsicos de economia vy
finanzas para fomar decisiones informadas
y responsables en su vida cotidiana. Se
pretende fomentar una cultura del ahorro,
ensenar el manejo adecuado del dinero, y
analizar temas como el sistema
econdmico, la politica monetaria, fiscal, y
la globalizacion.

El proyecto tiene como propdsito formar
en los estudiantes hdabitos y
comportamientos seguros en la via,
fortaleciendo las competencias
ciudadanas y promoviendo una cultura de
respeto por las normas de trdnsito, para
contribuir a la prevencion de accidentes y
mejorar la convivencia en los espacios
publicos. Se orienta desde preescolar

hasta educacidon media, articuldndose a
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las dreas de educacion fisica y
competencias ciudadanas. Incluye
talleres, actividades pedagodgicas vy
formacion de patrullas escolares,
promoviendo el conocimiento de normas,
senales viales y conductas responsables
como peatones, ciclistas 'y  futuros

conductores.

Manejo de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar

La construccion de ambientes educativos armdnicos y seguros es un pilar
fundamental para el desarrollo integral de ninos, ninas y adolescentes. En
este sentfido, el manejo de Situaciones que Afectan la Convivencia Escolar,
en el marco de la convivencia escolar (Guia 49 del Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia), se constituye como una herramienta
esencial para la JAG. Por ello, este apartado presenta rutas claras de
atencién y prevencion para abordar eficazmente los conflictos y las
diversas situaciones que puedan alterar el bienestar colectivo. Al adoptar
un enfoque inclusivo y pedagodgico, se busca garantizar que cada
miembro de la comunidad educativa se sienta valorado(a), escuchado(a)
y protegido(a), fomentando asi un entorno propicio para el aprendizaje vy

la convivencia pacifica.

Situaciones tipo |

Las situaciones tipo | se corresponden con “los conflictos manejados
inadecuadamente por las partes involucradas y aquellas situaciones
espordadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud”.
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El protocolo de atencidn a dichas situaciones se muestra en la siguiente

tabla

PROMOCION Y
PREVENCION

Caracterizacion de la

poblacidn con  los
miembros de la
comunidad.

Formacion a la

comunidad educativa
relacionada con la
convivencia escolar en
la JAG.

Construccion colectiva
de normas al inicio del

ano escolar.

Acompanamiento de
directivas y apoyos
pedagogicos a la
comunidad educativa.

ldentificacion de

apoyos  externos vy
articulacion de
estrategias de

intervencion.

Evaluacion

ATENCION

Liamar a las partes
involucradas para
dialogar sobre lo
acontecido.
Establecimiento de la
corresponsabilidad

entre las partes.

Establecer acuerdos,
sanciones o
reposiciones teniendo
en cuenta el contexto

de la situacion.

SEGUIMIENTO

El cuarto viernes de
cada mes, en la
asignatura de ética vy
valores o direccion de
grupo, a fravés de
asambleaq, se

revisa el cumplimiento

de compromisos.

docentes en
de

Los
reuniones ciclo
revisan el impacto de
las estrategias.

Cuando la situacion es

reiterativa se informa a

la familia para
establecer con ella
estrategias de

acompanamiento.
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diagndstica, al iniciar
el ano escolar
elaborada por los
docentes para
determinar acciones.

Trabajo  grupal en
cuanto a procesos de
sensibilizacion y
reconocimiento de la

diversidad.

En un primer momento las situaciones serdn abordadas por el docente que
se encuentre frabajando en el grupo, éste realiza el reporte a coordinacion
de convivencia y direccion de grupo para la correspondiente
sistematizacion de las estrategias definidas. (Formato de actas). Ademds,

deberd llevar a cabo el siguiente procedimiento:

Situacion Consecuencia Seguimiento / Accién
formativa pedagogica
Obstaculizar o Liamado de atenciéon  Observacion del
interrumpir el normal verbal por parte del estudiante durante
desarrollo de las docente. Registro en el clases
actividades formato de Practicas dialdgicas
académicas, seguimiento. Derecho

culturales, deportivosy  a descargos.

sociales.

Uso de objetos Liamado de atencion  Compromiso escrito de
distractores (celulares,  verbal. Registro en uso responsable.
audifonos, I&ser, etc.) formato de Seguimiento de
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durante las clases.
Esconder pertenencias

de companeros.

Uso de lenguaje
ofensivo hacia
companeros o
miembros de la
comunidad.

Difundir rumores o
comentarios que
afecten la honra o el
buen nombre de oftros.
Escribir en paredes,
pupitres, banos o
plataformas virtuales
mensajes ofensivos o

degradantes.

Incitar a otfros a realizar
actos que afecten la

convivencia escolar.

Encubrir acciones

seguimiento.
Llamado de atencién
verbal. Registro en
formato de
seguimiento.
Lliamado de atencién
verbal. Registro en
formato de

seguimiento.

Liamado de atencién
verbal. Registro en
formato de
seguimiento

Liamado de atencién
verbal. Registro en
formato de
seguimiento. El
estudiante debe
limpiar o reparar el
dano causado.
Llamado de atencién
verbal. Registro en
formato de

seguimiento. Trabajo

de sensibilizacion sobre

sentido de
pertenencia.

Lliamado de atencién

cumplimiento.
Reflexion escrita sobre

respeto alos demds.

Taller corto de
comunicacion
asertiva. Seguimiento

del futor.

Actividad de
sensibilizacion sobre el
respeto ala dignidad
humana.

Seguimiento de la
accion reparadora.
Carta de compromiso
de respeto a los

espacios.

Seguimiento por parte
del tutor y orientador.

Actividad reflexiva.



inadecuadas de
companeros que
aofecten la convivencia

escolar.

Participacion en
juegos bruscos o de
Manos que ponen en
riesgo la integridad

fisica.

Interrupcion del
desarrollo normal de
las clases virfuales y

presenciales.

Interrupcioén de las
actividades
deportivas, sociales o

culfurales.

verbal. Registro en
formato de

seguimiento

Liamado de atencion
verbal. Registro en
formato de
seguimiento. Reflexion
sobre el autocuidado y
el respeto al cuerpo
propio y ajeno.
Liamado de atencion
verbal. La hard el
docente, se dejard
constancia en el
formato de
seguimiento manejado
por coordinacion. Si el
estudiante no estd de
acuerdo con lo escrito
por el docente, tiene
derecho a dejar sus
descargos.

Liamado de atencion
verbal o virtual. La
hard el docente, se
dejard constancia en
el formato de

seguimiento manejado

Didlogo pedagodgico
sobre la
responsabilidad
colectiva.

Didlogo de orientacion
sobre convivencia y
autocuidado.
Compromiso escrito de
no reincidencia.
Seguimiento por parte
del docente o tutor.
Observacion del
estudiante durante las
clases

Practicas dialdgicas

Observacion del
estudiante durante las
diversas actividades
institucionales

practicas dialdgicas
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Presentarse a la
institucion y no ingresar

a las clases.

Portar un vapeador sin
evidencia de uso
dentro de las
instalaciones escolares
por primera vez

(cigarrillos electrénicos,

por coordinacion. Si el
estudiante no estd de
acuerdo con lo escrito
por el docente, tiene
derecho a dejar sus
descargos.

Liamado de atencion
verbal. La hard el
docente, se dejard
constancia en el
formato de
seguimiento manejado
por coordinacion. Si el
estudiante no estd de
acuerdo con lo escrito
por el docente, tiene
derecho a dejar sus
descargos

El estudiante deberd
presentar las
actividades atrasadas,
en un plazo de dos
dias.

Liamado de atencion
verbal al estudiante
por parte del docente
o la persona que
identifico la situacion.

Se dejara constancia

Observacion del
estudiante durante las
diversas actividades
institucionales
Practicas dialdgicas El
tutor deberd estar
pendiente de que el
estudiante se
desafrace de las

actividades.

Observacion del
estudiante.

Practicas dialégicas.
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vaporizadores,
dispositivos con o sin
nicotina destinados a
la inhalaciéon de
sustancias) productos
relacionados con el

vapeo.

Incitar a ofros a que
actien en perjuicio de
los derechos o bienes

de la institucion.

Evidenciar bajo
rendimiento
académico, desinterés

y falta de compromiso

en el formato de
seguimiento de
acciones
pedagogicas. Reporte
a acudiente. Si el
estudiante no estd de
acuerdo con lo escrito
por el docente, tiene
derecho a dejar sus
descargos.

Liamado de atencion
verbal. La hard el
docente, se dejard
constancia en el
formato de
seguimiento manejado
por coordinacion. Si el
estudiante no estd de
acuerdo con lo escrito
por el docente, tiene
derecho a dejar sus
descargos Trabajo de
consulta formativo
acerca del sentido de
pertenencia.

Liamado de atencion
verbal. La hard el
docente, se dejard

constancia en el

Observacion del
estudiante.

Practicas dialdgicas.
El tutor deberd estar
pendiente, de que el
estudiante cumpla
con la consulta

formativa

Observacion del
estudiante Practicas

dialégicas

63



con las actividades
académicas que se le
asignen de manera

presencial o virtual.

Llegar tarde ala
institucion

constantfemente

Inasistir sin justificacion
a las clases

presenciales.

formato de

seguimiento manejado

por coordinacion. Si el

estudiante no estd de

acuerdo con lo

llammado de atencion

verbal.

Liamado de atencién  Observacion del
verbal por parte de estudiante Practicas
Coordinacion, se dialogicas
dejard constancia en

el formato de

seguimiento (BE-FO7).

Se verifica con los

acudientes la

informacion por

llamada o via

whatsapp.

Para ingresar al aula

de clase, se entrega

autorizacioén por parte

de coordinacion.

El docente reporta la Observacion del
inasistencia en la estudiante Practicas
plataforma Akros, dialégicas
cuando se presenta

mas de 4 faltas

consecutivas en dos

semanas, se realiza
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informe de
permanencia escolar y
se reporta en el link de
ausentismo de la
Secretaria de

Educaciéon de

Medellin.
El docente realizard un llamado de
atencion verbal al estudiante
involucrado, explicdndole de
Lliamado de atencion verbal manera respetuosa por qué su

formativo

conducta afecta la convivencia
escolar. Se brindard orientacion
sobre la importancia del respeto
mutuo y la sana convivencia.

La situacion deberd ser registrada
en el formato de seguimiento
dispuesto por coordinacion,
dejando constancia del hecho vy

de la accion formativa aplicada.

Registro de la situacion

Si el estudiante no estd de acuerdo
con lo consignado, se garantizard

su derecho a presentar descargos

de forma respetuosa y
documentada.
Se implementardn acciones

Aplicacion de estrategias

pedagdgicas

restaurativas acordes a la situacion,

comao:
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Seguimiento al estudiante

Participacion de la familia

Cierre de la situacion

- Didlogos de orientacion.

- Compromisos de sana
convivencia.

- Reflexiones escritas.

- Actividades de
sensibilizacion.

- Reparacion  simbdlica o
material del dano causado.

El docente, el tutor o el equipo de
convivencia hard seguimiento a la
evolucion del comportamiento del
estudiante, acompandndolo en su
proceso de reflexion y mejora.

En caso de observar reincidencia o
agravamiento de la conducta, se
evaluard la necesidad de intervenir
mediante estrategias de
orientacion mas profundas o, de ser
necesario, remitir el caso al Comité
Escolar de Convivencia.

Cuando la situacion lo amerite, se
convocard al acudiente para
informarle lo sucedido, involucrarlo
en el proceso de formacion vy
fortalecer la corresponsabilidad
entre familia y escuela.

Una vez cumplido el proceso
formativo, el docente o)

coordinador registrard el cierre
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exitoso del seguimiento, resaltando
los logros obtenidos y reforzando
positivamente el cambio de

conducta del estudiante.

Situaciones Tipo Il.

De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, articulo 43, las Situaciones Tipo I
corresponden a aquellas conductas que afectan de forma grave la
convivencia escolar o vulneran derechos fundamentales, pero no
configuran delitos. Estas situaciones requieren atencion especializada,
intervencioén por parte del Comité Escolar de Convivencia, y en algunos
casos, la activacion de la Ruta de Atencion Integral.

Se consideran Situaciones Tipo Il aguellas que presentan alguna de las

siguientes caracteristicas:

- Se presentan de manera repetida o sistemdatica, utilizando formas
similares de agresion y afectando a las mismas personas involucradas,
especialmente a la persona agredida.

- Causan dano al cuerpo o a la salud fisica o mental de los involucrados,
sin generar incapacidad médica.

- Constituyen situaciones de acoso escolar (bullying), manifestadas
mediante violencia fisica, verbal, psicoldgica, social o a fravés de
medios virtuales.

- Constituyen situaciones de ciberacoso escolar (ciberbullying), es decir,
agresiones realizadas mediante el uso de tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

- Constituyen agresiones fisicas con contenido sexual, aln si se presentan

por primera vez.
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- Son agresiones fisicas, psicoldgicas o emocionales que, aungue se
presenten por primera vez, generan dano al cuerpo o a la salud, sin
implicar incapacidad alguna.

La atencién de las Situaciones Tipo Il implica garantizar el debido proceso,

el acompanamiento psicosocial, la reparacion del dano, el fortalecimiento

de los vinculos comunitarios y la aplicacién de medidas pedagdgicas vy
restaurativas. Ademds, se asegurard el respeto a los derechos de las
victimas y de los presuntos responsables, favoreciendo la prevencion de
nuevas vulneraciones y la construccion de una convivencia basada en la

dignidad, el respeto y la justicia restaurativa.

Consecuencia Seguimiento / accién
Situacion
Formativa pedagogica

Activacion de la Ruta

de Atencion Integral.

Remision al Comité

Escolar de Trabajo formativo

Convivencia. supervisado por el
ACOSO escolar Acompanamiento tutor. Prdcticas
(bullying) fisico, verbal, psicosocial. dialogicas.
psicolégico o social, Elaboracién de un Seguimiento
de manera repetida o frabajo formativo psicoldgico. Activar
sistemdtica. sobre el respeto, la corresponsabilidad

empatia y las familiar. Evaluacion de

consecuencias del cambio de actitud.

acoso escolar, que

debe ser socializado

ante el grupo.
Presentar de manera Desarrollo de un Observacion del
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reiterada conductas

disruptivas, agresiones
fisicas o verbales hacia
de

comunidad educativa

miemibros la

Expresar comentarios
inapropiados o}
excluyentes de forma
reiterada hacia
companeros O Sus

familias.

Excluir companeros de
grupos  colaborativos
por su condicion fisica,
mental,

socioecondmica,

cultural o} sexual,
impidiendo sU
participacion.

Ciberacoso escolar

(ciberbullying) a fravés
de redes sociales o

plataformas digitales.

trabajo formativo
sobre el autocontrol y
el respeto hacia los
demds. El frabajo
deberd ser socializado

en su grupo

Trabajo formativo
sobre la importancia
de la empatiay

socializar en su grupo.

Trabajo formativo
sobre la inclusidon y la
importancia del
trabajo en equipo, a

socializar en su grupo.

Activar protocolo de
atencion para
Situaciones Tipo Il
Asistencia a asesoria
psicologica.
Elaboracién de un

trabajo pedagodgico

comportamiento  del
estudiante.  Prdcticas
dialégicas.

Seguimiento del tutor.
Activar el principio de
corresponsabilidad
familiar.

del

cambio de actitud.

Observacion
Practicas  dialdgicas.
Seguimiento del tutor.
Activar el principio de

corresponsabilidad

familiar.
Compromiso de no
repeticion.  Prdcticas
dialégicas.

Seguimiento del tutor.
Activar

corresponsabilidad

familiar.

Trabajo formativo
supervisado por el
tutor. Practicas
restaurativas.
Seguimiento del

cumplimiento.

Activacion de
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Uso constante de
apodos o}
sobrenombres

ofensivos hacia
miemibros de la

comunidad educativa.

Ridiculizar el cuerpo,
capacidades,

diferencias culturales,
religiosas, sexuales u
otras creencias de
miemlbros de la
comunidad.

Participacion en retos
virales o conductas
promovidas en redes
sociales que pongan
salud

en riesgo la

fisica, mental o}
emocional propia o de
otros miembros de la

comunidad educativa.

sobre ciudadania
digital y respeto en
redes sociales, a
exponer ante el grupo
0 en jornada de
sensibilizacion.
Consulta formativa
sobre el valor del
respeto y la sana

convivencia.

Consulta formativa
sobre el respeto ala

diversidad.

Consulta formativa
sobre el derecho a la
salud, la importancia
del autocuidado vy los
riesgos de la
participaciéon en retos
nocivos. El estudiante
deberda realizar una
exposicidon o campana

preventiva sobre el

corresponsabilidad

familiar.

de

Reflexion

Compromiso Nno
repeticion.
pedagodgica. Practicas

dialogicas.

Compromiso de no

repeticion.  Prdcticas

dialégicas.

Didlogo pedagdgico

con estudiantes vy
acudientes.
Compromiso de no
repeticion.

Seguimiento por parte
del

corresponsabilidad

futor. Activar

familiar.
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Ofrecer cigarrillos de
tabaco, cigarrillos
electronicos, narguilas
O vapeadores a ofros
estudiantes dentro de

la institucion.

Agresiones reiteradas
que causen dano dl
cuerpo o a la salud sin

generar incapacidad.

Agresiones reiteradas

de contenido sexual,

como ciberbullying,
homofobia o)
transfobia.

autocuidado y el uso
responsable de redes
sociales.

Asistencia obligatoria a
mesa de atencidén con
familia, intervencion en
prevencion del
consumo de sustancias
psicoactivas, y
proyecto de vida.
Elaboracion de un
trabajo formativo
sobre el autocuidado y
los riesgos del
consumo de sustancias
nocivas. Derivacion a
salud.

Activacion de
acciones restaurativas.
Evaluacion de
condiciones de grupo.
Posibilidad de cambio
de grupo.

Notificacién inmediata
a los acudientes. Acta
de reunion. Activacion
de redes de apoyo
institucional (ICBF,
Fiscalia, CAIVAS si es

Practicas  dialdgicas.

Trabgjo pedagdgico
supervisado por el
tutor. Asesoria
psicoloégica Si es
pertinente. Activacion
del principio de
corresponsabilidad
familiar.  Seguimiento
por el Comité Escolar
de Convivencia.

Derivacion a salud.

Plan de atencidon vy
reparacion del dano.
en la

del

Participacion
comprension
conflicto. Seguimiento
continuo.

Firma de acuerdos de
reparacion y
cComMpromisos.
Derivacion a atencion
psicolégica o)

entidades
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Ser sorprendido

utilizando (cigarrillos
electrénicos,
vaporizadores,
dispositivos con o sin
nicofina destinados a
de

productos

la inhalacion
sustancias)
relacionados con el

vapeo, en algin
espacio institucional o

eventos institucionales.

necesario).

Reincidir en la posesion
O Uso de este.
Atencion por parte de
coordinaciéon, para
activacion de
protocolo de faltas

tipo Il.

competentes.
Seguimiento integral a
victimas y agresores.
Observacion del
estudiante.

Prdacticas dialdgicas.
Activar el principio de
corresponsabilidad
familiar.

El usuario debe asistir a
los grupos focales o
actividades de

formacion.

La atencién de las situaciones Tipo |l se realizard garantizando el debido

proceso, la corresponsabilidad familiar, el acompanamiento psicosocial, y

la aplicacion de acciones pedagodgicas y restaurativas. en tal sentido, la

actuacion institucional se desarrollard en las siguientes etapas:
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Mesa de atencion con
los involucrados

Comunicacion
inmediata a las familias

7. Acuerdos Restaurativos
Como parte de la atencion pedagdgica a las Situaciones Tipo I, la JAG
implementard acciones restaurativas orientadas a reparar el dano
causado, fortalecer la convivencia escolar y promover en los estudiantes la
reflexion y el compromiso con el respeto a los derechos de los demds. Las
acciones restaurativas se entienden como aquellas medidas pedagodgicas,
no sancionatorias, que buscan reconstruir los vinculos afectados y restaurar
la armonia en la comunidad educativa. Enfre las acciones restaurativas
que podrdn aplicarse, segun la situacion y los acuerdos establecidos en el
proceso de atencion, se encuentran:
Presentacion de disculpas puUblicas o privadas a la persona o personas
afectadas.
Realizacion de una actividad de reparacion simbdlica o material, como
el cuidado de espacios o la restauracion de danos ocasionados.
Participacion en talleres de sensibilizacion sobre convivencia, respeto,
diversidad o resoluciéon pacifica de conflictos.
Elaboraciéon de trabajos formativos o reflexivos, que evidencien la

comprension de la falta y su impacto en la comunidad.
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- Firma de compromisos de no repeticion, con acompanamiento y
seguimiento pedagdgico por parte del tutor, el orientador escolary el
Comité de Convivencia.

Todas las acciones restaurativas serdn definidas de manera participativa y

considerando la naturaleza de la situacion, respetando siempre el debido
proceso, los derechos de las partes involucradas y el enfoque pedagdgico

institucional.

8. Seguimiento de los compromisos
El tutor y el equipo de convivencia realizardn seguimiento peridédico para

verificar:

El cumplimiento
de los
Compromisos
asumidos.

Si es necesario, se
hara ajuste o ;
ampliacion de los conviv
compromisos.

9. Activacion de la Ruta de Atencion Integral (si corresponde)
Si en el andlisis del caso se identifica una vulneracion grave de derechos
(violencia sexual, discriminacion sistemdtica, acoso grave, entre otros), se

procederd a activar la Ruta de Atencion Integral.
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Activar la Ruta

de Atencion Integral

Si en el analisis del caso se identifica una
vulneracion grave de derechos (violencia
sexual, discriminacion sistematica, acoso
grave, entre otros), se procedera a activar la
Ruta de Atencion Integral.

Remitir el caso

a entidades
competentes:
Comisaria de Familia,
ICBF. sector salud
Policia de Infancia

y Adolescencia,
Fiscalia, CAIVAS,
entre otros

Sa08
Responsable: i =
Rector, Coordinador
de convivencia, CEC @ % @

Evidencia: Registro de remision o activacion
de Ruta de Atencion Integral

10. Cierre del proceso

Una vez se verifique el cumplimiento satisfactorio de las medidas y
compromisos, se elaborard el acta de cierre del proceso. Se registrard la
conclusion del caso en el sistema de seguimiento institucional, teniendo
presente que el(a) responsable de dicho proceso serd el(a) Coordinador(a)
de convivencia, CEC, y como evidencia se realiza el acta de cierre del

Cdso.

Situaciones Tipo llI.
De acuerdo con el Decreto 1965 de 2013, artficulo 44, las Situaciones Tipo I

corresponden a aquellos comportamientos que afectan gravemente la
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convivencia escolar y que, ademds, constituyen presuntos delitos
establecidos en la legislacion penal colombiana, en especial los delitos
contra la libertad, integridad y formacién sexual contemplados en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000 (Codigo Penal colombiano), entre ofros.
Estas situaciones requieren intervencion inmediata de autoridades externas
a la instituciéon educativa, tales como: Policia de Infancia y Adolescencia,
Fiscalia General de la Nacidon, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Sector salud, comisarias de familia, entfre ofros.

La JAG, respetando los principios del debido proceso, la presuncidon de
inocencia vy la proteccion integral, activard de manera inmediata la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar en todos los casos que se

enmarguen dentro de esta tipificacion.

. L, Consecuencia Seguimiento / accién
Situacion o .
institucional pedagogica

Ejercer actos de acoso Activacion inmediata Acompanamiento

sexual contra de la Ruta de Atencidon psicosocial a victima y

cualguier miembro de  Integral. Mesa de presunto agresor.

la comunidad atencion del Comité Registro en actas.

educativa. Escolar de Seguimiento
Convivencia (CEC). individualizado.

Reporte a las

autoridades

competentes.
Portar armas blancas o Activacion inmediata Acompanamiento
de fuego denfro dela  de la Ruta de Atencidn psicosocial. Trabajo
institucion educativa. Integral. Mesa de formativo sobre la

atencion del CEC con  prevencidon de

acudientes. Reporte a  violencia.
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Ejercer agresiones
fisicas que pongan en
riesgo la vida de

miembros de la

comunidad educativa.

Amenazar o intfimidar
gravemente a

miembros de la

comunidad educativa.

Microtrdafico o
tenencia de sustancias

psicoactivas (SPA).

Robo de equipos
electrénicos,
implementos
institucionales o
pertenencias
personales.
Presentarse a la

institucion bajo efectos

Policia de Infancia y
Adolescencia.
Activacion inmediata
de la Ruta de Afencién
Integral. Reporte a las
autoridades
competentes. Mesa de
atencion del CEC.
Activacion de la Ruta
de Atencion Integral.
Reporte a autoridades
si el caso lo amerita.
Mesa de atencion del
CEC.

Activacion inmediata
de la Ruta de Afencidén
Integral. Reporte a
Policia de Infancia y

Adolescencia.

Activacion de Ruta de
Atencion Integral.
Mesa de atencion del
CEC. Posible reporte a
Fiscalia si hay
flagrancia.

Activacion de la Ruta

de Atencion Integral.

Compromisos de no
repeticion.
Acompanamiento a
afectados. Trabajo
formativo sobre
manejo de conflictos.
Seguimiento
psicosocial.
Intervenciéon
psicosocial. Trabajo
formativo sobre cultura
de paz. Seguimiento
por parte del Comité
de Convivencia.
Asistencia a
programas externos de
rehabilitacion si aplica.
Derivacion a salud.
Acompanamiento
familiar. Seguimiento
del caso.

Acciones restaurativas
(reparacion del dano).
Taller de valores y
respeto a los bienes

ajenos.

Trabajo formativo

sobre autocuidado y
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de SPA o alcohal,
alterando gravemente
el orden o la
convivencia escolar.
Grabar, fotografiar o
difundirimagenes
infimas de miembros
de la comunidad
educativa sin
autorizacion (en
banos, vestidores,
entre otros).

Promover o incitar a la
pornografia infantil o
explotacion sexual de
NINOs, NINAS O

adolescentes.

Notas clave:

Mesa de atencidn del

CEC. Evaluacion

médica si es necesaria.

Activacion de la Ruta
de Atencion Integral.
Reporte a autoridades
competentes (Fiscalia,

Policia).

Activacion inmediata
de la Ruta de Afencidén
Integral. Reporte
urgente a Fiscalia e
ICBF.

responsabilidad.
Seguimiento

psicosocial.

Acompanamiento
psicologico. Taller
sobre uso responsable
de tecnologias y
proteccion de la

infimidad.

Acompanamiento
psicosocial de las
victimas. Seguimiento

interdisciplinario.

- Se tendrd en cuenta cualquiera otfra situacion que sea considerada

un delito, aungue no se encuentre en la tipificacion.

- En todas estas situaciones, el Comité Escolar de Convivencia

interviene inmediatamente.

- Serespeta el debido proceso y el acompanamiento a victimas y

presuntos agresores.

- Siempre se deja registro de cada actuacion en actas, informes y

documentos de seguimiento.

- La Ruta de Atencidn Integral se activa obligatoriamente.
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Protocolos de Atencidén para las situaciones tipo I
Cuando un miembro de la comunidad educativa detecte una situacion

gue pueda constituir una falta de tipo lll, deberd:

inmediatamente al una descripcion por escrito la informacion
coordinador de objetiva de los hechos inicial del caso,
convivencia o, en su observados, evitando evidenciando responsables:
ausencia, al rector de emitir juicios de valor. docente informante,
la institucion. coordinador de convivencia,

rector. Asi como, la
Evidencia o informe de
identificacion de la
situacion.

De manera inmediata, se deben tomar medidas para:

1. La proteccion
2. Acompanamiento a los servicios de salud en caso de

afectacion fisica

Actuaciones de proteccion Acompanamiento a los servicios de

salud en caso de afectacion fisica

Proteger la integridad fisica, En situaciones donde producto de
emocional y psicolégica de las una situacion Tipo Il un estudiante
personas involucradas. presente afectaciones fisicas,

heridas o riesgo para su salud, la
Institucion Educativa José Acevedo
y Gémez deberd actuar de

manera inmediata conforme a los
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Evitar que se agrave la afectacion

a los derechos de las victimas.

Garantizar la proteccidén también
del presunto agresor, en
cumplimiento del principio de
respeto y garantia de derechos

humanos.

siguientes lineamientos:

Garantizar la atencion médica
inmediata del estudiante,
remitiéndolo a su Entidad
Promotora de Salud (EPS) o al
servicio de urgencias mds cercano,
segun corresponda.

Acompanar al estudiante durante
todo el proceso de traslado y
atencion inicial, designando como
responsable al rector, coordinador
de convivencia o, en su defecto, a
un docente delegado por la
direccion.

Informar de manera inmediata a
los padres, madres o acudientes
del estudiante afectado, para que
se dirijan al lugar de atencién
meédica y asuman el
acompanamiento posterior.

Dejar constancia escrita de la
remision, el acompanamiento
realizado y las medidas adoptadas,
mediante acta firmada por el
acompanante institucional.
Activar, de ser necesario, el enlace
con el sector salud o las entidades
de proteccién de derechos (ICBF,

Comisaria de Familia, Defensoria
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del Pueblo), para garantizar la
continuidad del proceso de
atencién y la proteccién integral

del estudiante.

En todos los casos los responsables de dicho acompanamiento institucional
serdn, el Rector, el Coordinador de convivencia y, asi mismo, se tendrd
como evidencia el acta de adopcion de medidas de proteccion. Esta
actuaciéon se realiza en cumplimiento de los principios de proteccion
integral establecidos en la Ley 1098 de 2006, la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, priorizando la vida, la salud y la dignidad humana

del estudiante.
Activacion de la Ruta de Atencién Integral

Una vez verificados los hechos, se procederd a activar de manera

inmediata la Ruta de Atencion Integral, la cual comprende:
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ACTIVACION DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL

Cuando se han verificado los hechos, se procedera a
activar de manera inmediata la Ruta de Atencion
Integral, la cual comprende:

1. Notificacion a los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes
involucrados, de ser pertinente.

2. Reporte a las autoridades competentes
de acuerdo con la naturaleza del presunto delito:
e Policia de Infancia y Adolescencia
e Fiscalia General de la Nacion
e Comisaria de Familia
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF
e Sector salud, si es requerido.
3. Dejar constancia escrita de la activacién de la Ruta,
\_Incluyendo las entidades notificadas y la fecha del reporte

Realizacion de mesa de atencion

Posterior a la activacion de la Ruta, se convocard una mesa de atencidon

que incluira:

1. Acudientes de los estudiantes involucrados.

2. Miembros del Comité Escolar de Convivencia.

3. Orientadores escolares y, de ser necesario, ofros profesionales de
apoyo institucional.

4. Representantes de las entidades externas, cuando asi se requiera.

La mesa de atenciéon establecerd medidas de acompanamiento,
proteccidén, compromisos de no repeticion, y acciones de apoyo

psicosocial.
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Seguimiento del proceso

Durante el desarrollo del proceso, se debe:

1.

Realizar el seguimiento de los compromisos asumidos en la mesa de
atencion.

Verificar la evolucion de la situacion a fravés de visitas, reuniones de
acompanamiento y entrevistas de seguimiento.

Documentar cada avance en actas de seguimiento.

Solo cerrar el proceso cuando se haya verificado la protecciéon

efectiva de los derechos y la superacion del riesgo.

Notas aclaratorias

En ningUn caso la institucion educativa asumird funciones propias de
las autoridades judiciales o de investigacion penal.

La intervencion de la institucion estard siempre orientada a proteger
los derechos fundamentales de los involucrados, con estricto
cumplimiento de los principios de confidencialidad, respeto,
proteccion integral y debido proceso.

Este protocolo responde a lo establecido en el Decreto 1965 de 2013,
la Ley 1620 de 2013 y la Ley 1098 de 2006.

Se actuard en coordinaciéon y colaboraciéon permanente con las

autoridades competentes hasta el cierre formal del proceso.

Criterios para la Imposicién de Medidas Pedagogicas y Formativas

Las acciones pedagdgicas pueden entenderse como todos aquellos

hechos formativos basados en principios y valores como el respeto, la

tolerancia, la equidad, la responsabilidad, entre otros, los cuales permiten

a ninos, ninas y jovenes del Colegio Alcaravanes la comprension sobre las
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diferentes situaciones que enmarcan la vida escolar y que son validadas

en la institucion.

Las acciones pedagdgicas que posibilitan el fortalecimiento de principios
como la autonomia, el respeto a la diversidad (cultural, étnica, sexual,
entre ofras) y la participaciéon, y que ademds potencian el desarrollo del

pensamiento critico y reflexivo son:

- Construccion colectiva de la norma

Es el establecimiento de acuerdos y formas para las relaciones vinculantes
que se dan en los diferentes escenarios de la vida escolar, tales como el
ambiente de aprendizaje, las asambleas grupales y generales, reuniones
de nivel, salidas pedagodgicas (locales, nacionales e internacionales), los
servicios de transporte, cafeteria, sala de sistemas, instalaciones deportivas,

servicios sanitarios, y demds espacios IUdicos y ambientales.
- Proporcionalidad

la proporcionalidad se refiere a la exigencia de que las medidas
pedagodgicas, formativas o disciplinarias que se fomen ante una situacion o
falta sean acordes con la gravedad de la conducta, el contexto en que
ocurrio, la edad del estudiante, su desarrollo cognitivo y emocional, y las
posibles causas subyacentes de la misma. Implica un andlisis razonado y
justo para evitar respuestas excesivas o insuficientes. Los principios clave de

la proporcionalidad son:
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La medida debe ser La medida debe ser la Se debe realizar un balance

adecuada para lograr menos restrictiva posible de entre los beneficios de la
el fin propuesto (por los derechos del estudiante, medida y los posibles
ejemplo, corregir la buscando aquellas que perjuicios que pueda causar
conducta, proteger a la impacten en menor grado su al estudiante, considerando
victima, restaurar el desarrollo y bienestar. los derechos en juego. Esto
ambiente escolar). implica evaluar el dafio

causado versus la
consecuencia aplicada.

- Enfoque restaurativo

El enfoque restaurativo es una filosofia y un conjunto de prdcticas
centradas en reparar el dano causado por una conducta inapropiada,
reconstruir las relaciones afectadas y fortalecer la comunidad escolar. A
diferencia de un enfoque punitivo tfradicional que se pregunta "zQuién lo
hizoe 3Qué castigo merece?", el enfoque restaurativo se pregunta 3Quién
ha sido afectado?, 3Cudl ha sido el dano?, 3Qué se necesita para reparar
el dano? y 3Como se puede evitar que esto vuelva a ocurrire entre ofras

inquietudes. Los principios fundamentales del enfoque restaurativo incluyen:
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Participacion: Involucra activamente a todas las partes afectadas (la persona que causd
el daiio, la victima, sus familias, testigos y la comunidad escolar) en la busqueda de
soluciones.

Dialogo y comunicacion: Promueve espacios de dialogo seguros y estructurados
(circulos restaurativos, conferencias) donde las partes pueden expresar como se

. sintieron, entender las perspectivas de los demas y construir acuerdos.

Responsabilidad activa: Se busca que el estudiante entienda las consecuencias de
sus acciones y se comprometa de manera voluntaria y activa a repararlas, en lugar de
solo cumplir una sancion impuesia.

Reintegracion: Busca la reintegracion de la persona que cometio la falta a la comunidad
escolar, evitando el aislamiento o la exclusion.

- Sancioén por reciprocidad

Entendida como una accién que se desprende del incumplimiento de las
normas colectivas o de las responsabilidades enmarcadas en el presente
manual, amerita una reposicion que implique la comprensidon del
estudiante frente a las consecuencias de sus actos. Dicha reposicion
conlleva un proceso de reflexion que se puede materializar en un producto

escrito que refleje los siguientes aspectos:
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Planteamiento de
otras alternativas de
solucion de
conflicto.

Reposicion fisica o
economica el objeto
daiiado, con la
correspondiente
instalacion del mismo.

Determinar el tipo de reposicion
y compromisos de acuerdo con
la situacion, y el
acompanamiento a la toma de
conciencia y reflexion del
estudiante en relacion con el
hecho.

Es importante tener en
cuenta que hay momentos en
los que se sugiere la
intervencion de la familia de
acuerdo al tipo de conflicto

Comité de Convivencia Escolar
Definicidon, conformacion y funciones

Es un organismo institucional que lidera y articula las acciones de
promocion de la convivencia escolar, prevencidén de situaciones de
conflicto, acoso escolar, violencia sexual, consumo de sustancias
psicoactivas y demds riesgos que afecten a la comunidad educativa. Su
actuar busca fortalecer una cultura de paz, respeto por la diversidad,

inclusion y ejercicio de los derechos humanos.

Miembros del comité

El Comité Escolar de Convivencia estd conformado por:
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Un representante del sector administrativo (opcional, si asi se
establece en el PEI).

. Un docente que lidere procesos de convivencia escolar y un

docente por ciclo.

. El presidente del consejo de padres de familia o su delegado.

El personero o personera estudiantil y un representante de los grados
décimo u once.

Roles y responsabilidades de cada miembro

Enfre las responsabilidades establecidas para el Comite, se destacan:

- Promover estrategias pedagdgicas de formacion para la convivencia,
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion de la violencia escolar.

- Liderar la actualizacion y el seguimiento del Manual de Convivencia,
garantizando la participacion de la comunidad educativa.

- Conocer y analizar los casos de convivencia escolar reportados por
docentes, estudiantes o acudientes, segun su tipologia.

- Activar las rutas de atencion infegral cuando sea necesario,
arficuldndose con las autoridades competentes (Comisarias de Familia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia, ICBF, sector salud, entre

otros).

88



- Readlizar mesas de atencién y conciliacién en situaciones de conflicto
escolar.
- Hacer seguimiento a las acciones de acompanamiento, restauracion

del dano y prevencion de la reincidencia.

Reglamento interno del comité
Las reuniones se llevardn a cabo cuando al menos uno de los
representantes de cada instancia esté presentes (gobierno escolar,
padres, docentes y directivos docentes).
Se firmard al iniciar el ano acuerdo de confidencialidad entre los
miembros del Comité y la informacion que se analiza al interior del
mMismo.
Se debe iniciar la reuniéon siempre con la lectura del acta anterior.
Citar a las familias de manera formal con acta del comité y firma de los
principales representantes del mismo.
Cuando hay incumplimiento de parte de los padres citados al comité se

establecerd sancidon también para las familias.

Procedimientos de Sesiones y Toma de Decisiones
Para la toma de decisiones, el comité de convivencia de la JAG ha

propuesto tres mesas de trabajo, asi:

Mesas 1: Atencion

Son espacios de didlogo convocados para analizar y resolver situaciones
individuales o grupales que afecten la convivencia escolar o los derechos
de los estudiantes. Siempre deben de contar con la presencia de los

acudientes.

- Lideradas por: Coordinador(a) de Convivencia (o delegado).
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- Objetivo: Restaurar la convivencia, establecer acuerdos, activar
rutas externas si es necesario.
- Resultados: Acta formal de atencidén, compromisos de las partes,

planes de seguimiento.

Mesa 2: Seguimiento

Son encuentros periddicos destinados a:

- Verificar el cumplimiento de los acuerdos restaurativos o medidas
adoptadas en mesas de atencidn anteriores.

- Evaluar el impacto de las acciones tomadas en los casos atendidos.

- Determinar si es necesario reforzar acompanamientos, modificar
estrategias o activar nuevas rutas de proteccion.

- Lideradas por: Coordinador(a) de Convivencia junto con el Comité
Escolar de Convivencia.

- Objetivo: Garantizar el cierre efectivo de los casos y promover la no
repeticion de las conductas.

- Resultados:
v Actas de seguimiento.
v Registro de cumplimiento o incumplimiento de compromisos.

v Nuevos planes de acompanamiento, si es necesario.

Mesa 3: Promocioén y Prevencion
Son espacios de planeacion y articulacion de actividades pedagdgicas

orientadas a:

- Fomentar una cultura de paz, respeto, inclusion y derechos humanos
en la institucion.
- Prevenir la violencia escolar, el acoso, el ciberacoso, el consumo de

sustancias psicoactivas, la discriminacion, entfre otros riesgos.
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- Sensibilizar a la comunidad educativa mediante campanas, talleres,
jornadas de reflexion y proyectos estudiantiles.

- Lideradas por: Coordinador(a) de Convivencia y programas que
acompanan la IE (UAI, PEEP, MTQS).

- Objetivo: Consolidar una convivencia armoénica y prevenir factores
de riesgo.

- Resultados:
v Plan anual de acciones de promocion y prevencion.
v Informes de ejecucion de campanas o actividades.

v Evaluaciones de impacto de las actividades realizadas.

Periodicidad de las reuniones

Se reunird minimo cada dos meses (sesion ordinaria) con acuerdos previos
de las fechas y los horarios para cada encuentro. Asi mismo, se reunird en
sesion extraordinaria Cada vez que sea necesario para atender una
situaciéon grave de convivencia o activar las rutas de atenciéon integral. En
cada reunioén se levantard un acta formal, que hard parte del archivo

institucional de convivencia escolar.

Estrategias de Participacion y Comunicacion

Este apartado del Manual de Convivencia se constituye en la ruta que
potencia la participacion activa y democrdtica de cada miembro de
nuestra comunidad educativa (estudiantes, padres de familia, docentes,

directivos y personal administrativo) de la JAG.
Estamos convencidos de que los espacios de participacion para la

comunidad educativa, asertiva y respetuosa son el pilar fundamental para

prevenir conflictos, gestionar las diferencias de manera constructiva v,
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sobre todo, para garantizar que cada persona se sienta valorada, incluida
y parte esencial de este proyecto educativo. Aqui se presentan los
mecanismos y espacios de participacion que permitiradn dialogar, proponer,
decidir y, fortalecer la convivencia, promoviendo un ambiente donde la

diversidad sea una fortaleza y el aprendizaje una experiencia colectiva.
- Consejo Estudiantil.

El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
estudiantes. Se conforma por un vocero de cada uno de los grados de la

Institucion. Corresponde al Consejo de estudiantes:

v' Darse su propia organizacion interna.

v Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
del establecimiento y el comité de convivencia escolar.

v Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de |la vida estudiantil.

v Las demds actividades afines o complementarias con las anteriores

que le atribuya el manual de convivencia.
- Personeria Estudiantil

El personero estudiantil serd un estudiante que curse el grado once,
elegido dentro de los treinta dias calendario siguiente al inicio de las

actividades. Entre sus funciones se encuentran:

v Promover el cumplimiento de los derechos y responsabilidades de los
estudiantes.
v' Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes

sobre las lesiones a sus derechos, ademds las que formule cualquier
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persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
responsabilidades de los estudiantes.
v' Presentar al rector las solicitudes necesarias para proteger los

derechos y facilitar el cumplimiento de las responsabilidades.

Para su eleccioén, el(a) rector(a) convoca a todos las y los estudiantes
para elegirlo(a), mediante mayoria simple y voto secreto. La
organizacion de ésta eleccion contard con la orientaciéon de uno de los
docentes de ciencias sociales, teniendo en cuenta los siguientes

requisitos:

Que sea un estudiante que practique y promueva los valores y principios
institfucionales. No debe tfener seguimientos normativos por
incumplimiento con los principios institucionales (respeto por la diferencia,

falta de identidad institucional), en el tiempo de estaria en la institucion.

v Que muestre sentido de pertenencia por la JAG.

v' Que demuestre compromiso participativo en las actividades de la
institucion.

v Que valore y reconozca la importancia del trabajo colaborativo y no
evidenciar Falta de compromiso con procesos académicos

v' Presentar un proyecto de acuerdo a las necesidades de la institucion
y de los estudiantes.

v' Que el estudiante lleve como minimo dos anos efectivos de
formacion dentro de la JAG. No debe tener reportes y seguimientos
por presuncion de acoso escolar en los Ultimos dos anos de estadia
en la institucion y, asi mismo, no tener o haber tenido confratos

pedagdgicos en el ano inmediatamente anterior a la postulacion.

- Asociacidon de Padres de Familia.
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La Asociacion de Padres de Familia se constituye como un actor
fundamental en la construccidn de una comunidad educativa
democrdtica, participativa y corresponsable, que apoya el
mejoramiento de la calidad educativa en la JAG. Promueve una sana
convivencia y es un pilar esencial para la implementacion efectiva de la
educacion inclusiva. La conformacion de la Asociacion de Padres de
Familia se basa en el Decreto 1286 de 2005, que regula la participacion
de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos

de los establecimientos oficiales y privados.

Para ser asociado, se requiere ser padre, madre o acudiente de un
estudiante matriculado en el establecimiento educativo y cumplir con
los requisitos o condiciones de admision que la Asociacidon haya
establecido en sus estatutos. Al adquirir la calidad de asociado, se es
sujeto de derechos y obligaciones establecidos en los estatutos de la

Asociacion.
- Consejo de Padres

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de los
padres de familia del establecimiento educativo, destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Serd integrado por minimo un (1) y
maximo (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca PEI.

Entre las funciones del consejo de padres se encuentran:

v' Contribuir con rector o director en andlisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas competencias y pruebas
Estado.
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v Que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado por el Instituto Colombiano
para la Evaluacion la Educacion -ICFES.

v' Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de estudiantes en las distintas incluidas las
ciudadanas y la creaciéon de la cultura de la legalidad.

v' Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados.

v Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias acompanamiento y darse su

propio reglamento.

Para ser parte del consejo de padres en la JAG, los padres deben
demostrar compromiso y responsabilidad con todo lo relacionado para
un buen desarrollo institucional (participar en el seguimiento del proceso

formativo de sus hijos(as) y cumplir con las responsabilidades en general).

Mecanismos de Comunicacion Interna y Externa:

Buscamos establecer puentes permanentes que permitan a la comunidad
educativa ser participes activos de la formacioén de sus hijos(as), y a la
institucion rendir cuentas de su gestion, promoviendo una alianza
estratégica que fortalezca el acompanamiento en el hogar y coadyuve al
bienestar y éxito de todos nuestros(as) estudiantes.

La eficacia de nuestra convivencia escolar y la fortaleza de nuestra
comunidad educativa radican en la fluidez y claridad de nuestros
mecanismos de comunicacion. Internamente, fomentamos un ambiente
de didlogo constante y fransparente entfre todos los estamentos. Esto

incluye:
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v' canales como las reuniones periddicas de docentes por dreas y
ciclos.

v’ circulares informativas institucionales.

Nos aseguramos de que estos espacios no solo fransmitan informacién, sino
que también actien como encuentros para la retroalimentacion, la
resolucion de inquietudes y la construccion colectiva de acuerdos,
garantizando que las voces de la comunidad educativa, incluyendo las
perspectivas diversas de nuestros estudiantes y familias, sean escuchadas y
valoradas en la toma de decisiones que impactan nuestro dia a dia

escolar.

Asimismo, extendemos nuestra comunicacidn a un plano externo,
reconociendo la importancia vital de la relacion con las familias y la
comunidad local para una educacion verdaderamente inclusiva.
Utilizamos plataformas digitales como

v la pdgina web oficial

v' correos electronicos masivos y por whatsapp

v' carteleras informativas y comunicados fisicos.

Estos canales estdn disenados para informar de manera oportuna sobre las
citaciones a padres, madres y acudientes, eventos institucionales, las

politicas y programas de inclusion, y las oportunidades de participacion.

Seguimiento y Evaluacién del Manual de Convivencia

El manual de Convivencia Institucional debe ser un documento vivo,
pertinente y que responda a los principios de inclusion, bienestar de toda la

comunidad educativa y, por ello, debe ser actualizado de acuerdo con |os
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cambios y dindmicas institucionales. Por esto, en este apartado se

propone un plan para la actualizaciéon del mismo a partir de aspectos

como el procedimiento para su revisidon y actualizaciéon, indicadores para

la gestion escolar y la rendicidn de cuentas a la comunidad educativa.

En tal sentido, el propdsito serd garantizar que el Manual de Convivencia

sea una herramienta dindmica, inclusiva y efectiva para la promociéon de

la convivencia pacifica, la resolucion restaurativa de conflictos y la

garantia de los derechos y deberes de todos los miembros de la

comunidad educativa, en consonancia con la normatividad vigente y los

principios de la educacion inclusiva.

Procedimiento de Revision y Actualizacion

Este proceso debe ser sistemdtico, participativo y basado en la evidencia

para asegurar la pertinencia y legitimidad del manual.

Periodicidad de la Revision:

v’ Revision Ordinaria: Anual, al inicio de cada ano escolar, para ajustes

menores y evaluacion de la implementacion del ano anterior.

Revision Profunda/Integral: Cada dos (2) o tres (3) anos, para una
reevaluacion completa de su estructura, lenguaje, procedimientos y
alineacion con nuevas normativas o realidades institucionales vy

sociales.

Revision Extraordinaria: Cuando se presenten situaciones de

emergencia, cambios normativos significativos (por ejemplo, nuevas
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leyes o decretos sobre convivencia o inclusidon), o problematicas de
convivencia recurrentes que evidencien la ineficacia de las

disposiciones actuales.

Participacion de la Comunidad Educativa:

Convocatoria Amplia: El Rector/a o Director/a, en coordinacidén con
el Comité de Convivencia Escolar, convocard a la comunidad

educativa para la revision y actualizacion.

Mecanismos de Participacion:

Comité de Convivencia Escolar: Serd el érgano articulador vy
dinamizador del proceso de revision, recopilando insumos vy

elaborando propuestas iniciales.

Asambleas o Mesas de Trabajo por Estamento: Espacios especificos
para que estudiantes (a través del Gobierno Escolar), padres de
familia (a través de la Asociacion y el Consejo de Padres), docentes
y personal administrativo, expresen sus percepciones, necesidades y
propuestas. Se garantizard la participacion de padres de estudiantes
con discapacidad y de los mismos estudiantes con discapacidad, si

es pertinente.
Buzones de Sugerencias y Plataformas Digitales: Canales andnimos

y/o identificados para la recoleccion continua de ideas vy

comentarios.
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v Grupos Focales: Con poblaciones especificas (por ejemplo,
estudiantes lideres, estudiantes con barreras para el aprendizaje vy la
participacion, familias migrantes, entre otras.) para asegurar que sus

voces y necesidades sean consideradas.

v' Socializacién y Aprobacion: La propuesta final serd socializada
ampliamente y sometida a aprobacién por el Consejo Directivo, con
el aval del Consejo Académico, garantizando que se reflejen los

acuerdos y las necesidades de la comunidad.

- Criterios para la Actualizacion:

v" Marco Normativo Vigente: Alineacion con la Constitucion Politica, la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1421 de 2017 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacion en lo relacionado con la educacion inclusiva), y la Guia
49 del MEN.

v' Principios de Educaciéon Inclusiva: EI manual debe garantizar el
respeto a la diversidad, la eliminacidon de barreras para el
aprendizaje y la participacion, y la promociéon de un ambiente
educativo donde todos se sientan seguros y valorados,

independientemente de sus caracteristicas o condiciones.
v Enfoque Restaurativo: Fortalecer los mecanismos de didlogo,

mediaciéon, reparacidon del dano vy reintegracion, priorizando la

formacion sobre la sancidn punitiva.

99



v' Claridad y Lenguagje Incluyente: Utilizar un lenguaje sencillo, claro,
positivo y no discriminatorio, que sea comprensible para todos 1os
miembros de la comunidad educativa, incluyendo ninos, ninas,
adolescentes y personas con discapacidad (considerando formatos

accesibles si es necesario).

v' Resultados de la Gestion de Convivencia: Los indicadores de gestion
(ver punto ll) deben ser el principal insumo para identificar fortalezas,
debilidades y dreas de mejora en el manual.

v' Pertinencia Cultural y Contextual: Adaptacion a las particularidades

culturales y socioecondmicas de la comunidad a la que sirve la

institucion.

Indicadores de Gestion de la Convivencia Escolar

La medicion y el seguimiento son esenciales para evaluar la efectividad

del manual y las estrategias de convivencia.
- Medicion de la Efectividad de las Estrategias Implementadas:
v' Andlisis de Casos: cuantificacion y cualificacion de las situaciones de
convivencia reportadas (fipos de situaciones, actores involucrados,

reincidencia, efectividad de las medidas aplicadas).

v' Seguimiento a Acuerdos Restaurativos: tasa de cumplimiento de los

acuerdos de reparacion y reintegracion.
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Participacion en Actividades Formativas: Asistencia y
retroalimentacion de talleres, charlas y campanas sobre convivencia

y educacion inclusiva.

Clima Escolar: Medicion periddica de la percepcion del clima

escolar (por ejemplo, a tfravés de observaciones, grupos focales).

Encuestas de Percepcion de Convivencia:

Periodicidad: Anual o semestral, dirigidas a estudiantes, padres de

familia, docentes y personal administrativo.

Contenido: Preguntas sobre:

Percepcion de seguridad y respeto en la institucion.

Nivel de conocimiento y comprension del Manual de Convivencia.

Efectividad de los canales de comunicaciéon y participacion.

Percepcion sobre la resolucidon de conflictos y la aplicacion de

medidas.

Sentido de pertenencia e inclusion.

Identificacion de situaciones de riesgo o de mejora.

Andlisis: Los resultados deben ser desagregados por estamento v,

cuando sea posible, por grupos poblacionales (por ejemplo, género,
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edad, presencia de discapacidad) para identificar necesidades

especificas y disenar acciones diferenciadas.
- Registro de Situaciones y su Resolucion:
Sistema de Registro Unificado: Implementacion de un sistema (fisico o
digital) para el registro sistemdatico de todas las situaciones de convivencia,
categorizadas segun el Manual de Convivencia (fipo |, I, ll).
Datos Clave a Registrar:
v' Fecha y hora de la situacion.
v' Descripcion detallada de los hechos.
v' Actores involucrados (presuntos responsables, afectados, testigos).
v Medidas pedagodgicas y/o restaurativas aplicadas.
v' Seguimiento y cumplimiento de las medidas.
v' Resultados de la intervencion (por ejemplo, reparacion del dano,
cambio de conducta).
v' Participaciéon de padres de familia y/o acudientes.
v' Observaciones relevantes (por ejemplo, si la situacion involucra a

estudiantes con discapacidad, registrar los aqjustes razonables

realizados en el proceso).
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v

Andlisis de Tendencias: Utilizar los datos registrados para identificar
patrones, recurrencias, puntos criticos y la efectividad de las
intervenciones, lo cual informard las futuras actualizaciones del

manual y las estrategias de prevencion.

Rendicidon de Cuentas a la Comunidad Educativa

La transparencia y la comunicacion de los resultados son fundamentales

para generar confianza y compromiso.

Propdsito:

Informar a la comunidad sobre el estado de la convivencia escolar.

Presentar los resultados de la implementacion del Manual de

Convivencia.

Dar a conocer los avances en la gestion de la convivencia y los

desafios pendientes.

Fomentar la corresponsabilidad y el compromiso de todos los

estamentos.
Mecanismos:
Informes Anuales: Presentacion de un informe consolidado sobre la
gestion de la convivencia escolar en la Asamblea General de Padres

de Familia y en reuniones con el Consejo de Estudiantes y el Consejo

Académico.
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Publicacion de Resultados: Divulgacion de los principales hallazgos
de las encuestas de percepcion y del andlisis de situaciones en la

pdgina web de la institucion, carteleras informativas o boletines.

Espacios de Didlogo Abierto: Sesiones de preguntas y respuestas o
foros abiertos donde los miembros de la comunidad puedan

expresar sus inquietudes y recibir explicaciones sobre |os resultados.

Sociadlizacion del Plan de Mejoramiento: Presentacion de las
acciones correctivas y de mejora que se implementardn a partir de
los resultados de la rendicion de cuentas.

Periodicidad:

Anual: Al finalizar el ano escolar o al inicio del siguiente, como parte

del balance institucional.
Cuando se requiera: Ante situaciones especificas que generen

inquietud en la comunidad o para informar sobre avances

significativos en la gestion de la convivencia.
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Anexos

e Formatos intitucionales

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ VERSION: 02
CODIGO: BE-FO2
AUSENCIA DE ESTUDIANTES FECHA: 04/04/2011
FECHA HORA DE SALIDA |NOMBRE DEL ESTUDIANTE GRUPOD MOTIVO DE AUSEMCIA PERSONA CONTACTADA PERSONA QUE AUTORIZA
VERSION: 02
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ CODIGO: BE-F0O5
SALIDAS PEDAGOGICAS FECHA: 04-04-2011

PARA: PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES
DE: INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
ASUNTO: Autorizacion salida
FECHA:
Cordial saludo:
Sefior padre de familia, el proximo de , la institucion educativa realizara una actividad pedagdgica al
LUGAR: _ _
HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA (aproximadamente): COSTOS $: SIN COSTO
NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO:

Para llevar a efecto |a salida se requiere que usted como acudiente asuma
los Siguientes compromisos:

1. Costear la salida del estudiante

2. Autorizar y firmar el permiso
3. Asumir las responsabilidades en caso de accidente o similares.

Cordialmente,

Firma Docente Responsable

COMPROMISO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

. Prestar atencion adecuada a los estudiantes (Primeros Auxilios)

. Informar oportunamente a los acudientes las dificultades presentadas.
. Exigir la autorizacion y compromiso a los estudiantes.

Planear con tiempo las actividades pedagdgicas.

Contratar el servicio de fransporte.

aa e

Firma y cédula del acudiente que autoriza el compromiso.

105



106



INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ VERSION: 04
CcODIGD: BE-FO1
ACCIONES PEDAGOGICAS Y SEGUIMIENTOD FECHA: 02/04/2025
Mombre completo del estudiante:
Fecha: Ciclo: Grado: Reincidente; Si Mo

Descripcidn general de la sifeacidn presentada:

Descripeidn de las acciones pedagdgicas implementadas por el maesino:

Descargo del estudiante:

Compromiso y acuerdos:

Seguimiento:
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Satisfaccién con la Atencién en la Acclén Pedagégica

A confinuacién, encontrard una serie de afimaciones relacionadas con la atencion recibida durante la accion pedagdgica.
Por favor, selecciona el nivel que mejor refleje su grado de acuerdo. Escriba aqui la persona quien diigencia la
encuasta: Rod o entidad

La atencidn recibida permitid resolver la situacién, hallar soluciones, esclarecer hechos, defar constancia de
actuaciones, dar conciencia sobre el manuval de convivencia y sus faltas wo dar conciencia sobre el sistema de
evaluacién escolar. Otro:

TOTALMENTE INDIFERENTE En . TOTALMENTE
DE DE ACUERDO O |
ACUERDO NELTRO DESACUERDO

EN
DESACUERDD

©® @ 0 ® [0

Firma maestro Firma Estuciiante Firma acudiente
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y
GOMEZ

SERVICIO SOCIAL

VERSION: 03
CcODIGOD: BE-FO3

FECHA: 01/06/2021

El articulo 1o de la Resoluzion No. 4210 de 1996 indica que el SSEO se debe realizar a través de provecios
pedagdgicos gue permitan el desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, ka participacidn, la proteccion,
conservacion y mejoramiento del ambiente, el reconocimiento a la dignidad, ef sentido del trabajo y aprovechamiento
del tiempo libre. El proyecto pedagbgico puede ser considerado un proceso que articula teoria-practica-invesfigacion,
en este caso enfocado al reconocimiento, sensibilizacidn y empoderamiento frente a una siuacion comunitaria en ka
cual los pvenes puedan aportar & incidir positivamente en [a transformacién de su realidad.

NOMEBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO/CLEL
Mombre y objetivo del Proyecto:
Firma del Docente que aprugba el proyecta:
FECHA ACTIVIDAD LUGAR HEIHH.&AE Firma del docents

acompanante
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO ¥ GOMEZ VERSION: 02

CODIGO: BE-Fo4

CITACION A PADRES FECHA: 09-05-2013

Sefior(a):

Acudiania del{a) esludianta:

Le informamos que debe prasantarse a la institucion al dia: a las:

MOTIVD

Favor enlregar este comunicado FIRMADO:
Taléfana:

Firma del Docante que notifica Firma del Director(a) de Grupo

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ VERSION: 01

CODIGO: BE-F06
FECHA: 09-02-2019

REGISTRO DE ACCIDENTE ESCOLAR

Fecha: Nombre del Estudiante: DI Grado:

Persona Contactada | Teléfonofcelular | Hora

Descripcidn de la situacion Persona que Informa Observaciones

Auxilio de transporte por parte de |a i.e. En caso de que apligue: (5 )
Persona que hace entrega del estudiante: Hora de salida:
FIRMA DEL ACUDIENTE:

C.C. NO.: TELEFOND:
FIRMA DEL Directivo/Docente:
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INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO ¥ GOMEZ

PLANILLA DE ASISTENCIA

LLEGADAS TARDE A LA INSTITUCION EDUCATIVA

VERSIOMN: O3
CODIG0: BE-FO7
FECHA,
30/077I014

Fecha

Nombre y apellido

Grado

Hora de Liegada

Teléfono del acudiente

iPresenta excusa
firmada?

5l NO
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WVERSION: 01
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDD ¥ GOMEZ COMGO: BE-FO8
ACTA DE REUNIGN FECHA: 02/04/2025

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

ANO
ACTAS DE REUNION Pt
De:
[FECHA:
ora Inicial: F-Iura final:
ASISTENTES
TEMAS TRATADOS
DESCARGOS
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COMPROMISOS

Actividad

Responzable

Fecha

rr&ﬂmn tema a tratar:

Estado de satisfaccidn con ka atencidn recibida:

Satisfactoria:

Mo satisfactoria:

Justifique su respuesta:

Firma:

contacto

Para constancia Firman:

113



VERSTON: &1
INSTITUCHIN EDUCATIVA JOSE ACEVEDD Y GOMEZ COMGD: BE-F0a
ACTA DE REUNION GENERAL FECHA: 11042025

INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ACEVEDD ¥ GOMEZ

ANO
FAL Fl
(- H
FECHA:
Hora Inicial: Hora Tinal:
ASISTEMTES
TEMAS TRATADOS

114



COMPROMISOS

Actividad

Responsabla

Fecha

roximo tema a tratar:

Para constancia Firman:
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Ruta Accesibilidad Universal

STTUACIGN

RUTA DE ACCESIRILIDAD UNIVERSAL
LE JOSE ACEVEDO Y GOMEL

CONTEXTUALIZACIGN

ETAPA

ANALISIS DE
CONTEXTOS/ADECUACISN
DEL AMBIENTE DE
APRENDIZATE

FASES PRELIMINARES PARA LA
IMPLEMENTACIGN DE APOYOS
EDUCATIVOS

SITUACIGN

En e aua de clase, este
memento Surge a partir de la
identificacién de barreras que
afectan el acceso al aprendizaje
A partir de elo, la institucion, en
politicas,
practicas y cultura, establece la
aplicacién de sistemas de apoyo,

toherentia  Com  Sus

ajustes razonables y  otras
estrategas  que  permitan
garantizor  wea  educacin

inclusiva, efectiva y de alidad

La aplcacién de diversos sistemas de
apoyo y ajustes razonables busca
abordar las barreras que dificultan el
aceeso al aprendizaje, reconotiendo la
individuakdad de cada estudiante. Este
proceso se fortalece a través de la
origntacién docente, €l establecimento
de redes de apoyo y la implementacién
de enfoques metodoldgicos dentro del
proceso pedagbgico, garantizande asi
una atencién educativa acorde a las
necesidades  particulares de  cada
estudiante

Identificacién de estudiantes con
barreras del oprendizaje y la
participacion.

Didlege con docentes.
Formacién a comunidad
educativa (Docentes y Familias)
Revision y ajustes de politicas
institugionales.

Diligenciamiento de remisién para
atompanamiento de la Docente
de Apayo

Seguimiento en ¢ Aula Docente
de Apoyo (Qbservacien - Apoyo
en aula)

Conscldacién de Caracterizacion
Institucional

Apoyos de Aula (DUA, MEC y
ABP) y Grupos Focales

RESULTADO

ldentificacion y  abordaje  de
barreras, recursos disponbles y
fortalezas persenales

Valdacién de estindares para Ia
<ategorizacin y Caracterizacisn del
estudantade

Comunidad gdutativa fortaletida &
través  del  conocimients,  la
metodologia y la prdctica

Politicas institutionales modficadas
y pertinentes.
Sistema
<aracterizatién estudianti

organzade de

Reconocimiento  metodelégico
(ABP, MEC. DUA, PIAR
Ajustes Razonables)

Comunidad
acceso a la

Educativa  con
informacién
actugizada,

Practicas en el aula.

articdado  con  las

especialidades
tenendo en cuenta las barreras

Articulacidn interinstitutional + Trabaje

para  apoyos  especificos  y redes de apays
seguimiento, « Atencién  por
Orientacion para

ac A por o

ACCION

+ Aua de Clase

+ Jornada Edutativa

+ Mensual (1 vez al mes)

« Asesoria y Asistencia Técnica
(RAT)

« Jornada Escolar (Link)

Asesoria Docente - Apoyo en
Aula.

Permanente (Drive)

Asesorfa Docente - Apoyo en

Acciones de  Articulacién  con
diferentes entidades y apoyo de
las lineas de la UAI

Asesoria a Familias - Remision a

atras dscpinas

RESPONSARLE

« Dotente de Docentes,
Dacente de Apayo UAI - Equipo de
Apoye.

+ Docente de vinculo - Docentes

vinculo

Dacente de Apoyo UAI - Equipo de
Apoyo.

+ Dacente de Apoya UAI

« Dotente de Vincuo - Rector y

Coordnadores - Docente de Apoyo
ual
- Docente de vinculo - Docentes -

Docente de Apoya UAI

+ Docente de Apoya Pedagsgico UAI
- Dotentes.
+ Docente de Apoya Pedagégico UAI
- Docentes - Famitas y Equipo de
oy,
- Dacente de Apoya Pedagbgico UAI
- Dotente de Vingulo,
= Docente de Apoya Pedagigico UAI
PEEP - Medelin te quiere
saludable - PTA - Lingas de Apoyo
UAI - £ Comité de Rehabitacién
« Dotente de Vinculo - Dacente de
Apoye Pedagogico - Famias

VIVIANA ORTEGA DEL RIOD
DOCENTE DE APOYO - UAI

RUTA DE ACCESIRILIDAD UNIVERSAL
LE JOSE ACEVEDO Y GOMEL

CONTEXTUALIZACIGN

ETAPA

SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN
DE ESTRATEGIAS DE APOYO
EDUCATIVO

SISTEMAS DE
ACCESIPILIDAD Y
AJUSTES RAZONABLES

Se establece un seguimiente continue al
estudiante, articuands €l apayo de la
fama, la institucion (docentes) y
especialistas, mientras se espera el
diagnéstico dinico. Este procese faciita
la  gestién  de  apoyos  externos
especificos, como terapia stupacional,
intervencién pedagégica,
psiclégice y estrategias metodelégicas,
con ¢ prapésite de reduci barreras y
garantizar ¢l acteso al aprendizaje y
la participacién

apoyo

A partir dei regstro en SIMAT, se
realiza un andlsss de case en el que se
revisa el diagadstico del estudante
Este proceso permite identificar si las
barreras  para e aceso  al
aprendizaje,  derwadas  de  sus
caracteristicas indwiduales, requieren
la apiicatién de sistemas de apoyo y/o
ajustes  razonables. Agsimismo, e
determinan otras acciones dirigidas a
fortalecer su inclusibn  desde los
diferentes  entornos  en los  que
interactian.

RESULTADO

Formacién, asesoria en
p + Comunidad educativa con criterios

Fetratoges pedagbgicas a. Conteptuales,  protedimentales  y
ecenthy ) préceicos.

de F vincule  famba -
extérno con especialistas escuela.
(Famiias). + Seguimientos periddices v
Consolidacién de Historia Escolar debidamente documentado,
del estudiante + Caracterizacién institucional

estudiante a
valoracién

Perfilamignto  del
partic  de la
Neuropsicoldgica

» Consolidacién en SIMAT

Definicién  de
sistema de apoyo yfo austes
razonables.

Optimizacién de estrategias con
incorporacién  de  ajustes
razonabies.
Descripcion ¢
candiciones  que

aplicacién  de

andlisis  de
restringen o
potencian el desarralle y la
participacion

Firma de acta de acuerdo,

attualizada.
Andisis y  categorizacin  de
estudiantes en el entorno escolar

Construccién colectiva ¥y
articulacién institucional
Reconocimiento  integral  de
estudiantes

Proteses  de  enseranza

adaptados y tom  impacto
positive &n &l aprendizaje.
Compromise de los diferentes

acteres institucionales

ACCIGN

Asesoria Docente - Apoyo

en Aula - Formationes a
Docentes.

« Asesoria Familias

« Asesoria Famiias - Informes
académicos.

+ Asesoria - Seguimientos -
Comisiones.

Actualizacion SIMAT

« Comisién de evaluacion -

Asesoria,

« Primeros tres meses del ado.
« Cada inicio de periode

académico

* Primeros tres meses del ana

RESPONSABLE

« Docente de Apoye UAI - Docentes-
Docentes de Vinculo

Docente de Apoyo UAI - Docente
de Vinculo - Famiia,

Docente de vincula - Docente de
Apoye UAI - Famiia

Medicina General - Famiia

Apoyo LA

Docente  de

Secretarios.

+ Dotente de Vinculo - Docentes -
de Apoyo Pedagégio UAL

+ Docente de Vinculo - Docentes -
de Apoyo Pedagsgica UAL

« Docente de Vinculo - Docentes -
de Apoyo Pedagigica UAL

+ Docente de Vinculo - Docentes -
de Apoyo Pedagégica UAL

VIVIANA ORTEEA DEL RID
DOCENTE DE APOYD - URAI
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SITUACIGN

IMPLEMENTACIGN
INSTITUCIONAL Y MONITOREO DE
MEDIDAS INCLUSIVAS Y
ADAPTATIVAS

RUTA DE ACCESIRILIDAD UNIVERSAL
LE JOSE ACEVEDO Y GBMEZ

CONTEXTUALTZACION

ETAPA

Los sistemas de apoye y/o
ajustes razenables se
implementan con el respaldo de
las distintas redes de apoye
dentre  de  la institucién
edutativa y la famiia. € PIAR
sera actualizado al inicio de cada
aro, conforme al Decreto M2, y
este procese debera llevarse a
cabo durante el primer periado

académico

Acomparamients  a  la
implementacién  de  Ajustes
Razonabies.

Actualizacién y Andlisis de los
Ajustes Razonables

Vinculagién famiiar - Anexs 3
“apoye en casa” sistema de
ajustes razonabies.

Informe Anual de Competentias.
Vinculazién PMI - Herramienta
Integrada de autoevaluacién

RESULTADO

« Ajustes y mejoras a proceses ya

establecidos.

* Seguimiento permanente ol procese,
+ Recanotimiento de las fambas como

elemento dave de la educacidn del
estudiante

+ Valoracin de implementacién PIAR,
» Gestion y articulacén mnstitucional

ton ¢ PIAR

ACCIGN

Asesoria docente - Apayo en
Aula - Capacitaciones

« Comisiones de evaluauién y

promocién - Asesoria Docente,

Asesoria - Infermes
académicas - Toller

Cierre  de  tercer perioda
académico.

Implementacién y revisisn PMI

RESPONSABLE

« Docente de Winulo -

Docente de Apoya UAI

« Docentes - Docentes

« Doteates - Dotentes -

Apoye UAI con aval
Directiva

« Docentes - Docentes

Apays UAL con aval
Directive,

+ Doceates - Docentes -

Apoye UAl o aval

Direttie.

Docentes -

Docente de
de Equpo
Datente de

de Equpe

Docente de
de Equpe

Docente de
de Equpo

VIVIANA ORTEEA DEL RID

DOCENTE DE APOYD -

GLOSARIO DE EDUCACIGN INCLUSIVA

AJUSTES RAIONABLES

“las acciones, adaptaciones,
estrategias, apoyos, recursos o
modificaciones necesarias y
adecuadas del sistema educativo y
la gestién escolar, basadas en
necesidades especificas de cada
estudiante. (...). A través de estas
se garantiza que estos estudiantes
puedan  desenvolverse con la
mdxima autonomia en los entornos
en los que se encuentran, y asi
poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacién, para la
equiparacién de oportunidades y la
garantia efectiva de los derechos”

(MEN 2017)

VIVIANA ORTEGA DEL RID
DOCENTE DE APDYD - URAI

PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES

Herramienta utilizada para

garantizar los procesos de
ensenanza y aprendizaje de los
estudiantes, basados en la
valoracién pedagégica y social, que
apoyos y  ajustes
razonables requeridos, entre ellos
los curriculares, de infraestructura
y todos los demds necesarios para

incluye  los

garantizar el aprendizaje, la

par'ti(.ipquén, permanencia ¥
promocién. Es un insumo para la
planeacion de aula del respectivo
docente y el Plan de Mejoramiento
(PMI), tomo

complemento a las

Institucional

transformaciones realizadas con
base en el Disero Universal para el

Aprendizaje (DUA).

DISCAPACIDAD

La Educacién Inclusiva entiende la
diversidad como aquella relacién
que las personas establecen consigo
mismas y con los otros, superande
la mirada de "lo diferente” como
una serie de fronteras que
separan lo que se considera
distinto.

TRASTORNO

Son afecciones que impactan su
pensamiento, sentimientos, estade
de dnimo y comportamiento

RARRERAS PARA EL APRENDIZAJE
Y LAPARTICIPACION

Son obstaculos que impiden que las
y los estudiantes accedan y ejerzan
su derecho a la educacién,
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GLOSARIO DE EDUCACIGN INCLUSIVA

REFERENTE NORMATIVO SOBRE
EDUCACION INCLUSIVA

Ley 1346 de 2009 aprueba la
"Convencién sobre los Derechos de
las personas con Discapacidad’,
adoptada por la Asamblea General
de la Naciones Unidas el I3 de
diciembre de 2006.

Ley Estatuaria 1618 de 2013 “Por
medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad’

Decreto 1421 de 2017 “Por el cual
se reglamenta en el marco de la
educacién inclusiva la  atencién
educativa a la poblacién con
discapacidad "

VIVIANRA ORTEGA DEL RID
DOCENTE DE RPOYD - URI

EDUCACIGN INCLUSIVA

Es un procese permanente que
reconoce y valora la diversidad de
todas las personas, promoviendo su
desarrollo, aprendizaje y
participacién en un entorno Comin,
sin  discriminacion  ni exclusion,
Garantiza los apoyos y ajustes
necesarios dentro del marco de los
derechos humanos, eliminando
barreras en el entorno educativo.

Ademas, entiende la diversidad
como una relacién con uno mismo ¥
con los demas, superando la idea de
“lo diferente” como algo que
separa, y viéndola Como una
oportunidad para enriquecer el
aprendizaje colectivo.

ACCIONES PARA LA INCLUSIGN

Conforme a los articulos 13 de la Constitucion
Politica, el articulo 2 de la Ley 1618 de 2013 y el
Decreto 1421 de 2017, se definen como:
«Politicas, medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupes Con algun tipe de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las
desigualdades y barreras de tipo actitudinal,
social, cultural o econdmico que los afectany,

En materia educativa, todas estas politicas,
medidas y acciones estdn orientadas a promover
el derecho a la igualdad de las personas con
discapacidad mediante la superacion de las
barreras que tradicionalmente les han imp
beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto
de la sociedad, del servicio publico educative.

El Decreto 1421 de 2017, por su parte,
reglamenta la atencién educativa a la poblacién
con discapacidad en el marco de la educacién
inclusiva,  estableciendo  orientaciones  para
garantizar su acceso, permanencia, participacion
y aprendizaje en el sistema educativo, a través
de ajustes razonables, flexibilizacién curricular y
apoyos especificos.

Sistema de apoyos y ajustes razonables
PIAR Fian individual de ) )
Ajustes Razonables — b Discapacidad

Medidas a favor para
conseguir la igualdad
material de un
colectivo

Sujetos de especial
proteccién
constitucional

Deben registrarse en
La Historia Escolar

“Son pensados para
cada una de las
personas que los

requieren”

Decreto 1421 - 2017

Decreto 1075 de 2015

excepcionales

Oportunidades de desarrollo Capacidades y
Decreto 366 de 2009 —— . talentos

Plan de apoyo académico

y emocional S——

Decreto 1075 de 2015

Ajustes razonables
Ley 2216 de 2022

Condicién de
enfermedad

E— aprendizaje

| Fﬂ Trastornos del

VIVIANA ORTEGA DEL RID
DOCENTE DE APOYO - UAI
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Anexo: Directorio de Entidades de Apoyo
En cumplimiento de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de 2013, la

Institucion Educativa dispone del siguiente directorio de entidades y

organismos que brindan atencion en situaciones que vulneran los derechos

de ninos, ninas y adolescentes:

Entidad / Servicio
Policia Nacional
Secretaria de Gobierno de
Medellin
Fiscalia General de la Nacién
(Activacion de Ruta por
Violencia Sexual)
Comisaria de Familia
Medellin
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF)
Centro de Salud Guayabal -
Meftrosalud
Bomberos Guayabal
Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias

Forenses - Medellin

Fiscalia General de la Nacidn

(Denuncias generales)

Linea Te Protejo (para reporte

Teléfono / Correo / Direccion

Linea de Emergencia 123
Teléfono: 383 83 01

Correo:

denunciemoselabusosexual@fiscalia.gov.co

Teléfono: 316 26 49

Linea gratuita nacional: 141 Correo:
atencionalciudadano@icbf.gov.co
Teléfono: 511 7505

Teléfono: 285 32 20
Teléfono: 454 82 30

Direccion: Calle 72 #64E-139 - Medellin
Teléfono: 444 66 77 Extension 5302 Denuncia
virtual: www.fiscalia.gov.co (Botéon
Denuncia Virtual) Correo:
denunciaanonima@fiscalia.gov.co

Pdagina web: www.teprotejo.org.co
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http://www.fiscalia.gov.co

de vulneraciones y violencia
hacia menores)

Codigo dorado 6044444448, 106
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